Про будівництво і розвиток організації

Необхідно створити систему, в умовах якої в людини формувався б цілісний світогляд і вигострювався б безупинно. Вишкільні лекції це лише струшування пилу з каменю, з якого необхідно вирубати статую. Коли ведеться начитка вишкільних лекцій, то керівникам регіональних організацій необхідно знати, які теми там розглядаються, хто які теми пропустив. Індивідуально провести бесіду, виявити, які знання в людини відсутні, які необхідно скорегувати, які - затвердити. Порекомендувати літературу. Після прочитання кожної книги - обов'язково провести бесіду на предмет засвоєння матеріалу. Форму бесіди (від дружнього діалогу до жорсткого твердження) вибрати в залежності від людини. При спілкуванні з людьми необхідно ставити їх на наші позиції, оперуючи фактами, а не голосом і емоціями. Необхідно взагалі створити багаторівневу бібліотеку: 

1.Необхідний мінімум по історії, по сьогоднішній суспільно-політичній ситуації. 

2.Більш глибокі питання історії і релігії. 

3.Фундаментальне православ'я. 

4.Прикладне православ'я (побут), постійне удосконалювання людини.
В умовах відсутності начитки вишкільних лекцій ця робота тим більше першочергова, і особливого значення набувають особисті знання, приклад, досвід людини, що претендує на керівництво, навіть у дріб'язках (мат, манера говорити, теми відсторонених розмов, паління і т.п.). Досвід показує, що краща форма роботи з людьми (подання теоретичних знань, перевірка вже накопичених, зроблених висновків ) є бесіда на основі книги, події і т.д. Форма бесід - особиста. У них, крім виховання, необхідно вивчати індивідуальні якості людини, її розумові здібності, її рівень розвитку, оцінювати потенціал людини. Так само вважаю за необхідне, крім офіційних політзанять по поточній ситуації, керівникам регіональних організацій, а не вишкільникам, потрібно збирати свій особовий склад і розбирати питання історії, віри, побуту і т.д. Робити це необхідно, стираючи бар'єр офіціозу, але не доводячи до панібратства. Так само в членів організації необхідно розвивати розуміння життєво важливої необхідності роботи з людьми не тільки під час проведення заходів, а скрізь і усюди, а також про необхідність «працювати» з новоприбулими людьми. Приклад: Сергій пробув в організації, припустимо, один рік. За цей час він повинен прочитати масу літератури, придбати досвід роботи з людьми, звірити свої теоретичні знання з реальним життям. А Вадим пробув один місяць. І при спілкуванні святий обов'язок Сергія направити розмову в русло наших тем, а не марнословити. Просто злочин - використовувати час для різноманітної словесної лушпайки. Тим більше, ми повинні знати, що кожне наше слово буде засуджувати або виправдувати нас на Страшному Суді. Так само, має сенс проводити збори, лекції, бесіди або інші заходи з урахуванням віку, інтересів, професій людей. У тому числі і для обміну досвідом роботи в тих або інших умовах (вчителів, студентів, робітників і т.д.). Будь їх хоч два, хоч три чоловіки - згодом кількість буде зростати ... Тобто групувати людей по професіях, віку, інтересах.

Паралельно прищепленню теоретичних знань необхідно вести роботу зі зближення людей, їхньому знайомству, зав'язуванню дружби, притиранню. У цьому змісті ефективні наступні заходи:

1. Спільна трудова діяльність.

- на благо суспільства (допомога храмам, монастирям, посадка зелених насаджень, наведення порядку на території чого-небудь, ремонт чого-небудь і т.д.);

- допомога кому-небудь із членів організації (копання, збирання, посадка, ремонт і т.д.). Навіть якщо обсяг робіт незначний і людина зможе його зробити сама, необхідно їй допомогти. Цим ми зміцнимо наші ряди, виховаємо почуття Нації-родини.

2. Культурно-масові заходи.

- виходи в ліс на відпочинок, у цих рамках необхідні наступні складові:

а) лекція на яку-небудь тему;

б) розвиток національних ігрових традицій;
в) гра на гітарі, виконання національно-патріотичних пісень;

- відвідування музеїв, виставок;

- заняття в секціях і виходи на природу з відпрацьовуванням навичок туризму, орієнтування, військових знань.

3. Релігійне виховання.

- спільні молитви перед їжею;

- спільне відвідування богослужінь;

- поїздки в монастирі;

- допомога або спільна підготовка до сповіді, причастя.
 По релігійному вихованню необхідно зробити наступні застереження:

- не усі в нас віруючі;

- насильно милий не будеш;

- як і в інших питаннях - принцип дозування інформації;

- є особливо "грамотні", як православні, так і інших віросповідань.

- не завжди потрібна лобова атака. 

Необхідна бібліотечка по наступних темах:

1. Лихослів'я.

2. Паління.

3. Наркоманія.

4. Телевізор.

5. Масова поп-культура.
Тобто бібліотека повинна розкривати побутові питання, сформувати в людини бачення про віру як про повсякденне правило життя, її фундаментальність і необхідність. Так само необхідно розкрити єретичність "непротивленців", як на історичних прикладах, так і в працях батьків церкви. Нам необхідно сформувати в людини такий світогляд, щоб та система цінностей, спосіб життя, що нав'язує сьогоднішнє суспільство, викликало відразу, почуття глибокої відстороненості і навіть ненависті, щоб вона сама захотіла змінити себе, свій побут, навколишній світ. Щоб вона почувала себе громадянином Великої України або прагнула до цього, щоб було бажання будувати державу і це будівництво починати із себе. Щоб вчити інших, і тим більше займатися релігійним "вихованням", ми повинні самі мати духовний досвід і максимально використовувати праці батьків церкви . Сформувавши в такий спосіб у людини цілісний світогляд, виховавши українця-християнина, ми досягнемо того, що людина незалежно від того, де вона буде, з ким вона буде, штовхатиме нашу ідею, структуризуючи навколишній світ під наш менталітет, і ця структуризація буде ґрунтовною.

Необхідно докладніше зупинитися на взаємодопомозі. Керівник регіональної організації зобов'язаний сам цікавитися (але делікатно), як живуть його люди, які в них проблеми, труднощі або навпаки - радості, чим можна допомогти. Якщо немає можливості, то хоча б втішити словом, зміцнити духом або разом порадіти. І якщо дозволяє досвід, допомогти порадою. І цю систему відносин вживляти, формувати в колективі, щоб наша організація була громадою, рідною родиною, братством. Але необхідно не доводити до панібратства, виховувати підпорядкованість, ієрархію, дисципліну.

Далі розглянемо деякі принципи роботи з людьми, про які говорили вище, але вони не розглядалися конкретно.

1. Принцип дозування інформації.

а) При вихованні людей. На людину не потрібно звалювати інформацію грудою на голову. Почати необхідно з простого і в міру нагромадження досвіду в людини ускладнювати і поглиблювати знання. У разі потреби - навіть спеціально обсмикувати "особливо" допитливих, щоб інформація засвоювалася системно і послідовно, не було би пробілів , перекосів, порожнеч.

Приклад 1. Усі майстри спорту ставали ними не відразу, а починали з легкої ваги, із простих рухів, поступово збільшуючи навантаження, ускладнюючи вправи. І якщо тренер не досвідчений і не розрахує навантаження, будуть або стреси або, навпаки, неповне розкриття потенціалу.

Приклад 2. При вигодовуванні дитини її не відразу борщем годують - спершу молочко, кашка, пюре, самі розжують і т.д., поки сама їсти не почне. Причому дуже важливо виховати самостійний потяг до читання, до роботи, до самовиховання.

б) При повсякденній роботі організації. Визначимо для себе, що є інформація зі світогляду, ідеології і т.п. Вона загальнодоступна. Є інформація, що стосується життя особового складу, поточної роботи організації. Вона категорично закрита. Цю інформацію необхідно розбивати на потоки і кожен потік направляти жорстко по структурних підрозділах, що має значення для її реалізації, або на конкретних виконавців.

2. Принцип бічного обходу.

Не завжди людина інформацію сприймає відразу. У силу вже наявних представлень або упертості. У цьому випадку лобова атака викликає лише почуття ворожості і суперечки. Необхідно так змоделювати ситуацію або підібрати таку літературу, щоб спірне питання входило в загальновизнаний догмат, і цей догмат абсолютно підтверджував спірне питання. Важливо, щоб людина як би сама відкривала це і тоді необхідно тільки бесідою, додатковою літературою, досвідом підтвердити істину.

3. Принцип пошуку гачка.

При знайомстві з людиною для швидкого встановлення контакту варто невимушено торкнутися різних тем: історії, православ'я, якоїсь окремої теми в рамках поточної ситуації, зв'язаної з життям, професією людини. Установити, яка з тем її найбільше цікавить, які знання в цій ділянці вона має. Тобто важливо знайти точку опори, ту крапку, від якої буде будуватися бесіда і подальша робота з формування нашого світогляду. Нехай навіть знання, що має людина в цій ділянці, протилежні нашим. Головне, щоб було тверде бажання знайти істину. Інше вже залежить від нашого уміння подати інформацію.

4. Принцип будівництва світогляду.

Ми усвідомлюємо, що Велика Україна заважатиме установленню пануванню Російської імперії, що український народ, навіть як потенційний носій державності - більмо на оці російської закуліси, що вироблено методику по ослабленню і знищенню українців, української Нації. Що поточна ситуація - наслідок причин, закладених у глибинах, далеких і не дуже, нашої історії. Знаючи все це, можна легко, спираючись на один із блоків знань, побудувати відсутні, тому що вони взаємозалежні. Важливо також, щоб християнський блок знань був не фрагментальний, тобто акцентуючий тільки на побуті і правилах поведінки в храмі, але цілісний: побут, суспільство, держава, історична місія українського народу.

5. Принцип закріплення зв'язків.

Що поєднує двох суб'єктів? Загальна справа, загальні інтереси, тобто щось спільне. І нам у процесі роботи необхідно налагоджувати в колективі спектр зв'язків між особистостями. Чим більше зв'язків буде між людьми, тим стійкіше буде наша структура. 

6. Принцип дистанції.

У кожної людини є дистанція при спілкуванні з людьми. Є питання, які вона обмірковує тільки сама, потім з родиною, із друзями, у суспільстві і т.д. 

При спілкуванні з людьми необхідно доводити дистанцію до особистої. При цьому не порушувати ієрархічність, не доводити до панібратства. І якщо існують свої особисті "особливості" спілкування (як гарні, так і не дуже), не показувати їх при тих, хто в це коло не входить. Не переносити особисті відносини на роботу нашої структури (як гарні, так і не дуже).

7. Принцип загальної справи.

При яких-небудь істотних протиріччях (наприклад, людина - язичник або демоліберал), тобто має особисту відмінність, але не заважає тій роботі, якій вона допомагає, необхідно пояснити, що головне - загальна справа . А гострі теми поставити за межі спілкування і застосувати принцип № 2

Для кращої організації роботи необхідно вести планування. Види планів:

1. Робота з членством.

2. Зустрічі з новими людьми.

3. Освоєння території дорученого населенного пункту.

4. Заходи .

Плани пишуться на визначений час: день, тиждень, місяць, рік, перспектива. Планування дозволяє нічого не забувати, структурно бачити проведену роботу, усуває хаотичність дій і накреслює наявну базу і перспективу.

Іноді через переоцінку людей виникають ситуації, коли людина не може виконувати обов'язки, що доручаються їй, через недостатню досвідченність, моральну неготовність або інші причини. Людина пропадає. Незалежно від того, як вона пропала, які наслідки це мало, необхідно завжди залишати їй можливість повернутися. Щоб цього не відбувалося або виправляючи старі помилки, необхідно правильно оцінювати потенціал людини, давати посильні навантаження. Хоча випадки бувають різні .

Творцеві наших структур на будь-якому рівні необхідно пам'ятати, що при будівництві організації догм немає. Необхідно шукати краще вирішення в даних умовах. Головне - знати ціль - створення дієздатних структур для реалізації нашого світогляду на всіх рівнях.
Необхідний правовий лікнеп з особовим складом (права співробітників міліції, громадян і т.д. і т.п.).

Необхідно зупинитися на штабній культурі. Категорично неприпустимо в службових приміщеннях організовувати хаотичні накопичення паперів, книг і т.п. Усі папери, що стосуються внутрішнього життя організації, повинні бути прибрані. Неприпустимі завали верхнього одягу, тренувальних трусів, забутих шкарпеток, тапок і т.п., тобто все повинно бути прибране, розсортоване, розкладене по своїх місцях. Неприпустимий бардак на столі для чаювання, брудний посуд, пакети, банки, пляшки і т.п. Неприпустимий будь-який бруд (пил, сміття, розхлябаність). А штабна культура - це елемент, що закріплює загальну дисципліну, показник нашої здатності реалізувати поставлені цілі і задачі . Стан службових приміщень - це ознака для оцінки нас людьми, з якими ми працюємо. Якщо в деяких з нас немає внутрішнього почуття порядку, його необхідно виробляти в собі й у навколишньому особовому складі. Торкаючись дисципліни взагалі, скажемо, що необхідно привчати людей до пунктуальності і відповідальності, при цьому необхідно вчитися віддавати зрозумілі накази, ставити ясні цілі і чіткі завдання, як перед собою, так і перед особовим складом. При постановці завданнь необхідно переконатися, наскільки людина зрозуміла, що їй необхідно робити, коли й у якій послідовності. Так само необхідно доводити, що у випадку виникнення яких-небудь перешкод, що заважають виконанню поставлених завдань взагалі або тимчасово, необхідно повідомити це особі, що ставила завдання. Так само необхідно виховувати інформаційну свідомість. Вище про дане питання було написано для керівного складу. Цьому ж необхідно учити й особовий склад.

Керівникам регіональних організацій, взагалі кожному свідомому члену організації, у процесі нашої роботи необхідно виділяти перспективних людей, яких необхідно підштовхувати, проробляти, приділяти їм більше часу і зусиль. Перспективність характеризує не тільки наявність вільного часу, а й індивідуальна здатність засвоювати матеріал, бажання довідатися більше, бажання участі в нашій роботі. При цьому людей не потрібно "спалювати", тобто давати і вимагати необхідно стільки, скільки чоловік здатний зрозуміти і зробити.

Приклад. Щоб корову подоїти, необхідно правильно її годувати. При цьому важливо, як не передоїти, інакше замість молока піде кров і вим'я висохне. Так і не додоїти - інакше з кожним доїнням молока буде менше і менше. Потрібна золота середина, тобто збільшення надою до виведення на стабільний максимальний рівень.

Ще раз підкреслю - при роботі з людьми дуже важливо враховувати індивідуальність людини, рід її занять для визначення виду її діяльності при будівництві наших структур. Підхід повинний бути багатогранний, а не шаблонний. Необхідно разом з людиною обговорити, що вона зможе зробити для розширення наших можливостей, посіву нашої інформації і т.д.

Невідповідність способу мислення, вчинків, інтересів, смаків тому образові, який ми підносимо іншим і до чого підштовхуємо інших, для людей виглядає начебто людина одягнена у форму, а замість черевиків - сланці, відірвані рукава або розстебнута ширінка. Тому, якщо ми говоримо, що російська музика - це недобре, а самі слухаємо її, то ми лицеміри. Те ж саме - телевізор, відносини в колективі і т.д. Тобто ми не повинні вчити інших, не поборовши зла в собі.

Мінімум - це постійна боротьба із собою. Членство в Національному Альянсі - саме по собі не є панацеєю від тих хвороб, якими хворе суспільство, як індивідуально кожен, так і в цілому. Формувати свою особистість, підвищувати духовність, розширювати кругозір член організації повинен постійно. Наші святі і героїчні попередники показали нам правильний шлях, необхідно тільки йти по ньому .

Друг Крук

