Вишкіл і виховання в ОУН

Передмова

Духові й політичні ідеали ...

Тільки по трупі нині ще живого народу-раба, обтяженого психікою вікового невільництва, можливо здійснити ідеал нації, яка стане вільною у власнім державнім чині.

Розділ I

А. Тип українського націоналіста

На ідельогічні й політичні властивості ...

Б. Провідництво

1. Загальні засади

Осередня мета українського націоналізму полягає в тім, щоб випрацювати теоретично програму національно-політичного визволення на грунті ідеї державництва та створити конкретні засоби й реальні умови, потрібні для поного її здійснення.

Націоналістичний рух прагне шляхом постійного організовання до оформлення різних родів співпраці під гаслом одної головної ідеї, і під кермою одного проводу.

Організація Українських Націоналістів, як перша форма втілення націоналістичної ідеольогії, бачить своє основне завдання у виправданні творчим почином та життєвою дійсністю своїх засад та кличів.

Право вести треба здобувати за всякого спротиву умов ​​– здобути. Націоналісти мусять хотіти стати провідниками, а не чекати вибору. Бо вибирати провідника можна там де всі рівні. Дійсність не знає такого стану, тому вибирані провідники відчувають своє право, як накинений тягар; вони бояться самостійно рішати, а тому не ведуть, а заводять.

Провідник вибирає себе сам тим, що збуджує до себе найбільше довір'я на основі совоїх визначних чинів.

Боротьба за провід є боєвою зустріччю, прямим зміренням якостей, з котрих перемагає та, на боці якої більше етичних і творчих якостей.

Засадничо має кожна організація гієрархічну будову, а тому переводить перерозподіл функцій за принціпом якостей. Де ця будова основана на дійсних предпосилках, а не на уявлених, там праця організованої громади позначається найменшою внутрішньою боротьбою членів між собою за почесніші функції, бо кермуються вони конструктивним прагненням досягнення спільної мети.

Гієрархічна будова Організації Українських Націоналістів буде тоді висловом повної відповідальности, коли устроєвим її первом стане рівність всіх перед обов'язком праці., а нерівність буде означати тільки послідовність, випливаючу з різниць природньої здібности членів та залежного від цього рівнорозмірного ступня виконности.

Розподіл обов'язків за індивідуальними здібностями поставить кожного члена на властиве йому місце, не допустить до зайвого тертя поміж членами, та залишить кожному з них можність змагатися за провідне місце засобами праці, найвидатнішої у творчі наслідки.

Нацоналісти мусить доказати і показати широким верствам свойого народу те, чого дотепер не могли, не вміль чи не хотіли довести різні українські організації.

Програма Організації Українських Націоналістів утворена так, що вона згори змушує своє членство до найбільшого обов'язку з метою дати йому після цього найвище право: бути провідним чинником національноговизволення й державного будівництва.

Націоналісти мусять зрозуміти світ і життя глибше й краще, ніж їх оточення, хотіти більше й упертіше ніж воно, працювати подвійно: за себе й за тих, що не працюють або працюють зле.

Етична максима націоналізму звучить тому: права треба здобувати працею обов’язок іде перед правом, праця є основою права. Хто працює найбільше і найліпше — веде. Хто не веде — повинується.

Провадити - не значить лише наказувати, подібно як повинуватися - не значить лише виконувати чужі доручення без власної волі. Обі функції етично рівноправні, коли випливають з внутрішнього почину, а не з накиненого ззовні.

Як моральне завдення, обов'язок є наслідком волевого самозначення, і тоді він не є гнітучим тягарем, але творчим подвигом.

Хто не поставив собі самий обов'язків, тому накинуть їх інші, і він мусить тоді виконувати їх як невільник - без усякого морального задовалення.

Провадити – це мати відвагу рішати, і за рішення віповідати.

Повинуватися можна добре тоді, коли є довір'я до себе за правильне виконання рішення.

Щоб рішення виконувати, треба його розуміти, т. зн. зробити його своїм власним.

Всі обов’язки члена-націоналіста є його власними постановами; всі рішення є його власними рішеннями.

Більші права провідника не є привілеєм, а новим обов’язком — більшою відповідальністю.

Головні завдання кожного члена-націоналіста є:

- бути членом працюючим;

- працювати з найбільшим успіхом;

- хотіти й мати відвагу підняти найважчий обов’язок — стати керівником.

2. Характеристика провідника.

провідник знає: 

1. Межі, силу й наслідки свого права, яке простягається на всіх співробітників дорученої йому організації однаково, дає йому в її рамках силу останнього й невідкладного рішення, зобов’язує його тим до найбільшої відповідальності й спричинює найвищий вимір кари суп​роти нього самого у випадку зловживання права керівника, як рівнож недбайливого чи цілковитого занедбування його примінювання.

2. Устрій та правильники як ОУН взагалі, так і її поодиноких ор​ганів, а головно місцевих груп, до подробиць, як також і цілу програму та фактичну працю ОУН у своїх напрямах, проголошено в офіційних пресових органах, обіжниках, окремих планах, рефератах, виданнях, брошурах.

3. Становище ОУН в політично-громадській діяльності української нації у спосіб, в який воно витворюється та підлягає у біжучому процесі діяльности організації, як також рішаючі моменти й причи​ни успіхів чи невдач ОУН, на фронті внутрішньої й зовнішньої її праці.

4. Становище ОУН, витворене наслідками її радикальної політики супроти ворожих сил, а головно національних ворогів, що вживають різних способів для знищення українського націоналістичного руху взагалі.

5. Прикмети й недостатки власного характеру, освіти, ор​ганізаційного хисту, керівницького такту, загальної поведінки з людьми.

6. Особистий склад співробітників своєї організації (групи) з боку, рис, званих під 5).

7. Причини й умови (внутрішні й зовнішні), що зупиняють або цілком унеможливлюють ступневий розвиток його організації по лінії наз​начених завдань.

8. Засоби й способи поборювання тих причин і умов, як зовнішніх (ідеологічних й політично ворожих собі українських організацій та чужонаціональних), так і внутрішніх (злобний спротив власних співробітників з причин подразненого честолюбства, чи то прямий підкоп ворожих організацій за допомогою власних членів — під саме ядро націоналістичних організацій).

9. Загальний образ своєї організації з огляду на її духовий і мо​ральний стан, культурно-освітній ступінь, організаційну карність, межа працездатності та вислід виконаної праці.

Провідник пам’ятає, що:

1. Він стоїть завжди на виднім місці, цілий під вогнем допитли​во-обсервуючих кожний рух його очей як з боку своїх підлеглих, так і сторонніх людей, співчуваючих націоналістам чи до них вороже настроєних.

2. Його найменший недогляд, незначна недбайливість з правила не оминають уваги підлеглих та підкопують в їх очах його повагу керівника у прямій пропорції до його вини.

3. На керівника дивляться підлеглі очима його прав, а тому судять виконувані ним обов’язки і правила суворіше, ніж це виправдує дійсний стан речей.

4. Керівник, який втратив довір’я своїх підлеглих, хоч би з незнач​ної тільки причини не відзискує ніколи назад ступня своєї попе​редньої поваги, хоч би він подвоїв енергію та виконність своєї праці.

5. Його повага в очах співробітників ще більш, ніж попередніми причинами, загрожена нерішучістю й надто вибачливою поведінкою супроти підлеглих, бо це не тільки послаблює його особистий вплив і значіння в організації, але й систематично деморалізує співробітників, привчає їх до легковажності, брехні і омани.

6. Керівник в засаді не борониться, а тому не сміє допустити до стану своєї оборони чи підсудності, і власну можливість наступ та обвинувачення з боку підлеглих відсуває відповідним виконуванням своїх керівницьких завдань.

Провідник поступає у той спосіб, що: 

1. Він нічого не доручає і сам не виконує, поки не зважив наперед змістової виправданості наміреного та умов його здійснимості, як​що така залежить головно від співробітників його організації.

2. Він ставиться до всього критично, а в першу чергу до себе само​го, провірюючи докладно кожне своє слово, кожний крок, вчинок, поступок.

3. Своєю діяльністю виявляє в кожному випадку здорову са​мостійність і хоч послуговується методично набутим досвідом, то ніколи не примінює впертої шаблоновости, але завжди насичує діяльність почином, знанням безпосередніх подій життя та суверен​ним відношенням до них.

4 Не надуживає свого авторитету керівника, роблячи його кри​терієм справедливости, послушности своїх наказів чи поглядів, от​же, не відкликується з нагоди тих чи інших ставлених підлеглим завдань на свій авторитет, але переконує співробітників наглядною виправданістю і влучністю своїх думок, планів, чинів, наказів.

5. Не видає похопливого, непередуманого осуду про своїх співробітників у випадках занедбання з їх боку обов’язків чи невмілого їх прове​дення але родить справедливість дотичного свого засуду, після докладного висвітлення всіх умов, зв’язаних з діяльністю співробітника (-ів)-виновника (-ів).

6. Пам’ятаючи на всі попередні вимоги, не зволікає зо своїми рішен​нями, але намагається виступати з ними своєчасно, умотивовано й категорично.

7. Він завжди перший виконує без найменшого закиду свої обов’язки, і тим, з одного боку, непохитно утверджує в очах співробітників свою здатність на керівника, а тим самим авторитет керівника та, з другого боку, тим більше й успішніше зобов’язує своїх співробітників до невідкличного й найкращого виконання доручених їм завдань.

Првідник прагне:

1. Втримати в своїх руках керівництво найдовше.

2. Виправдати своєю творчою працею свої права найліпше.

3. Пам’ятати постійно на себе з тою одинокою метою, щоб других по​вести до найкращого.

4. Пам’ятати з однаковою увагою на кожного співробітника, щоби бути справедливим.

5. Бути першим виконавцем завдань організації, щоб прикладом виховати.

6. Бути прямим приятелем своїх співробітників, щоб разом з ними творити громаду духового зв’язку.

7. Не дарувати безкарно нікому завиненого проступу, щоб мати в своїх підлеглих суворих суддів, які йому теж вини не дарують.

8. Затримати в ідеї і чині почуття власної індивідуальності, щоб не бути невільником.

9. Боротися за предмет своєї волі завжди одверто, щоб зробити своє життя героїчним.

10. Одуховити свою працю в організації творчим поривом людини, що хоче рости все вище.

