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	( Усвідом, що волонтер – це людина, що працює безкоштовно.
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	( Запам’ятай чому люди стають волонтерами:

політичні мотиви – підтримка політичної позиції чи наявність симпатії до певної політичної сили,

позитив – досвід, (
негатив – огида до рутинності; (
погляди – поділяють ставлення ПОРИ до проблеми вільних, чесних та прозорих виборів,

позитив – відданість, (
негатив – підтримка окремих цілей, а не загального успіху кампанії; (
соціальні мотиви – розширення кола знайомств,

позитив – пожвавлення кампанії, (
негатив – можливе розчарування; (
можливості – подальше кар’єрне зростання, прибутки, зв’язки,

позитив – готовність наполегливо працювати, (
негатив – відхід від кампанії в разі відсутності бажаних перспектив; (
визнання – визнання, повага, підвищення самооцінки,

позитив – легко задовольнити, схвалюючи їхні зусилля, (
негатив – потребують багато уваги та заохочення. (
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	( Поговори із знайомими: 

· активістами та членами опозиційних політичних партій;

· людьми, що брали участь у попередніх виборчих кампаніях;

· активістами громадських організацій та профспілок, молодіжних організацій;

· т.зв. тусовках;

· сусідами;

· друзями та членами своєї родини.

Якщо перші спроби закінчились невдачею не панікуй, інші спроби будуть більш вдалими.

Саме зараз, коли про проблему виборів постійно говорять ЗМІ, коли будь-яка, навіть найбільш деполітизована, кампанія обговорює питання, за кого варто голосувати – за Ющенка чи Януковича, поява повідомлення про структуру, що не виступає за будь-кого з претендентів а наголошує на прозорості та чистоті виборчого законодавства буде почуте. 
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	( Розмову з потенційними волонтерами варто будувати за наступною схемою:

- ПОРА – це кампанія

- проблема – можливість фальсифікації виборів

- можливість вирішення проблеми

- суспільна необхідність це зробити

- можливість персональної участі потенційного волонтера.
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	( Зібравши актив варто провести яскраву та оригінальну презентацію ПОРИ:

навіть якщо у тебе є план проведення презентації, збери своїх волонтерів і влаштуй мозковий штурм. Ти виграєш значно більше якщо твій план перетвориться на колективний продукт:

по-перше – нехай кожен з волонтерів відчує свою потрібність і кожен повірить, що у нього є креативні здібності;

по-друге – під час мозкового штурму на всі 100% народяться вдалі ідеї, які покращать твій план.
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	( Після презентації, як правило приходять люди, що хотіли б приєднатися до організації. Не варто обмежуватись лише тим, що залишиш свої координати, обов’язково з’ясуй яким чином можна зв’язатися з ними.
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	( Спробуй знайти місце де волонтери могли б збиратися. Це може бути партійний офіс, кнайпа, кав’ярня, гендель – що завгодно, аби волонтерів не виганяли звідти.

Якщо такого приміщення нема варто кожен тиждень обдзвонювати волонтерів.

	КРОК

8
	( Після кожного вдалого заходу варто влаштувати спільне розпиття чаю, пива чи вина.
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	( ТРИМАЙ ЗАВЖДИ В ОФІСІ ЧАЙ ТА ЦУКОР. Не дивлячись на те, що це вимагає певних витрат, спільне розпиття чаю як правило сприяє зміцненню корпоративного духу. Крім того кожному волонтерові необхідно знати, що існує місце куди постійно можна прийти і попити чаю.


Послідовність дій в роботі з активістами

( Давайте активістам конкретні доручення, що мають використовуватися у певний час.

( Ставте точні та зрозумілі завдання. Переконайтесь, чи точно людина зрозуміла завдання.

( Ставте завдання, які під силу активістам. Виконання завдання можна розподілити на декілька етапів, що допоможе недосвідченому волонтеру краще з ним впоратись. Кожен маленький успіх надихатиме волонтера на подальшу роботу.

( Встановлюйте конкретні терміни виконання завдання. Волонтера слід попереджати, що певне завдання має бути виконане у певні строки. Перевіряйте й оцінюйте, чи буде завдання виконане вчасно.

( Пояснюйте добровольцеві значення поставленого перед ними завдання з точки зору загального успіху кампанії ПОРА.

( Будьте завжди готові відповісти на запитання. Запрошуйте інших людей давати відповіді та стежити за успіхами волонтерів.

( Коли певне завдання успішно виконане, дуже важливо подякувати активістам за виконану роботу, тоді наступного разу вони, безперечно, відгукнуться на прохання про допомогу. Формати виразу вдячності можуть бути різними (призи, запрошення до участі в поїздках та т. інше), але в молодіжному середовищі найкращим є влаштування вечірок.

П’ять помилки в роботі з волонтерами
( Якими б нагальними справами ти не був зайнятий, не забудь сказати „дякую”. Порушуючи це правило, ти близький до того, щоб втратити друзів та активістів.

( Не приписуй собі того, що зробили активісти. Якщо активіст виконав роботу – він заслужив подяку.

( Тримай себе в руках. Якщо активіст не виконав точно твого завдання, - найбільше, що ти можеш зробити, це стримати себе. Волонтери не повинні робити все для тебе. Активіст працює безкоштовно, і саме тому, якщо у нього нема настрою добре працювати він може цього не робити, саме ти повинен створити мотивацію для його успішної роботи.

( Якщо волонтери щось переплутали, це як правило, тому, що ти не зробив чітких пояснень, або не простежив відповідним чином за їх роботою.

( Ніколи не завертай добровольців з півдороги або не відправляй їх по домівках, якщо для них немає роботи. Завжди залишається якась невиконана робота. Якщо це не так, – придумай щось. Якщо волонтера відправити, тому що для нього для нього немає роботи, – він більше ніколи не прийде.

