ВИХОВАННЯ ЧЛЕНСТВА ОУН
1. ЗНАЧЕННЯ МІСЦЕВИХ ГРУП ОУН.
МОРАЛЬНА ЯКІСТЬ ЧЛЕНІВ, зоорганізованих на засадах ЄДИНОЇ ФЛЕОЛЬОГІЇ, ПРАКТИЧНОГО АКТИВІЗМУ Й ГРОМАДСЬКОЇ СОЛІДАРНОСТИ, є підставою духової й політичної сили українського націоналізму. Взяті в основу виховання, ці засади вможливлять витворити в націоналістичних рядах духову своєрідність, що виявлятиме з себе ВИРАЗНО ВІДМЕЖОВАНИЙ НАЦІОНАЛІСТИЧНИЙ ТИП з питомою собі формою світорозуміння, політичного світогляду, способу чину та життєвого стилю взагалі. "ДУХ НАЦІОНАЛІЗМУ" перестане бути тільки теоретичною вимогою, але означатиме окреслений моральний зміст та життєво-творчу спрямованість націоналістичного загалу.
Природнім тереном для безпосереднього практичного приложення виховних засад є місцеві ГРУПИ ОУН, що зосереджують в собі весь загал членства.
Моральна стійкість і ступень працездатності ГРУП – це об'єктивне мірило та викладник вартості ОУН взагалі.
Таке значення є наслідком організаційної будови ГРУП, що є водночас осередком уваги провідних органів ОУН та перехресним місцем найбільшої різниці типів вдачі і умових здібностей членів; з того випливає двобічна форма функціональності ГРУП; як виконавця завдання, визначених устроєм та біжучими розпорядками організації, і як виявника розумінь і устремлінь членів.
Зрівноважене відношення викону і почину творить з місцевих ГРУП внутрішньо закінчену організаційну одиницю та дає їм, таким чином, здорові основи для нормального й продуктивного життя.
Бо найбільша виконоздатність ГРУП довела би вкінці ОУН тільки до стану чистого змеханізовання, отже до внутрішнього виявлення, якщо почин членів не доповняв би технічного процесу допливом свіжих ідей, творчих проектів, нових шляхів і способів діяльності. З другого ж боку навіть найширший почин Груп при одночасній виконаній нездатності, мав би тільки той наслідок, що ОУН стала би базаром, великих планів, громадських кличів та теорій, деморалізуючих своєю відірваністю та нежиттєвістю власне тому, що не було би тих органів, які переводили б практичне їх здійснення.
Тільки при гармонії ПОЧИНУ Й ВИКОНУ є можливий розвиток і значення організації. Рівновага обох є конечність, бо лише там родиться потреба нового почину, де здійснено попереднє завдання, і тільки тоді вистачальна підстава до сповнення наміру, коли він позначений новою ідеєю.
В обох напрямах місцеві Групи ОУН вможливлюють систематичну виховну працю, предметом якої є загал їх членів. Група є для кожного члена системою норм, що управильнюють сферу членських повинностей в дусі ідеологічних і політичних засадах українського націоналізму. Група дає одночасно у своїх межах найширші можливості для ТВОРЧОГО ВИЯВУ кожного члена; отже член має право на спів творчу роль в будівництві організації та її програмового діла. Цю синтезу створити мусить КОЖНИЙ ЧЛЕН САМИЙ; бо право узмістовиться щойно після того, як стане обов'язком, назначеним кожним членом собі самому. ЧЛЕНИ ТВОРЯТЬ СВОЇ ПРАВА САМІ й тим одночасно скріплюють життєвий і моральний зміст цілої організації. КОЖНИЙ ОКРЕМИЙ ЧЛЕН – це найосновніша внутрішньо організаційна мета ОУН.
2. НАЦІОНАЛІСТ-ЧЛЕН
1) Вступ у члени Організації є добровільним вчинком, наслідком свідомого рішення одиниці, яка свої індивідуальні устремління хоче оформити у рамках організаційної системи, відповідаючи її духовому наставленні та політичному світоглядові.
ВНУТРІШНЬО РІШЕНИЙ, ВСТУПАЄ НАЦІОНАЛІСТ ДО ОРГАНІЗАЦІЇ НА ТЕ, ЩОБ У ДУХОВІМ ЗВ'ЯЗКУ ОДНОДУМЦІВ ПЕРЕВОДИТИ СВОЇ ІДЕАЛИ В НАЦІОНАЛЬНО-СУСПІЛЬНУ ДІЙСНІСТЬ.
2) Членська свідомість націоналіста виявляє, що він є підметом Організації в кожнім відношенні (ідеології, обов'язків і прав), тому його роль не кінчиться на теоретичнім присвоєнні програми Організації. Ідея не є для націоналіста кінцем, але початком його чинної заяви про власну духову зрілість.
ІДЕЯ ЗОБОВ'ЯЗУЄ: ДО ЧИНУ, ЖЕРТВИ, НЕЗЛОМНОСТИ, ПОБІДИ.
3) Національну ідею розуміє націоналіст динамічно як ту життєву дійсність, котра живе й розвивається через нього; тому його особиста роль в цім процесі необхідна. Нація стоїть на своїх членах, для яких вимоги не цілості не є накиненим тягарем, але індивідуальною потребою, тому національна солідарність є для них свобідною співпрацею вперед до мети.
ЖИВА ЛЮДИНА Є ТВОРЦЕМ І, ВИКОНАВЦЕМ ІДЕЇ.
4) Боротьба за вільний розвиток нації у власній державі – це нині особиста життєва програма одиниць, їх устремлінь, задумів та ідеалів. Метою цієї боротьби є творити і перемогти. Хто втікає перед нею, той призначує себе до того, щоб скінчити смертю раба.
ЧОЛОМ ДО ЖИТТЯ – ІНАКШЕ ЧЕКАЙ НАГЛОГО УДАРУ В СПИНУ.
5) Немає діл без відповідальності. Відповідальність є чеснотою певних людей-творців які боронять на кожнім місці своєї правді не відрікаються її ніколи. Хто раз сказав – "Я", той не помилився, і тому не уступить.
СУПЕРЕЧНОСТІ ЖИТТЯ НЕ Є НА ТЕ, ЩОБ ЇХ ПРИЗНАТИ Й УПОКОРИТИСЬ ЇМ, ВЛЕ ЩОБ ПОБІДНО СТАТИ ПОНАД НИМИ.
6) Чужий примус несе моральну смерть, бо він, або цілком заперечує волю, або випереджує її. Націоналізм не допускає пониження себе тим, що не дозволяє нікому пригадувати йому його повинностей. Він бореться проти сліпого та вимушеного послуху і викорінює у своїм оточенні всякі можливі прояви невільництва. Він завжди і всюди, у формі й змісті прямий, одвертий, пічевий, товариський. Цінить над усе добро свободи, • тому здобуває її в той спосіб, що випереджує світ наступом, творчим ділом.
СВІДОМІСТЬ ВРОДИЛАСЯ В ЛЮДИНІ НЕ НА ТЕ, ЩОБИ ВОНА ПІЗНАЛА СЕБЕ РАБОМ ЧУЖИХ СИЛ АЛЕ—ЩОБ ВПОВНІ ВИЗВОЛИЛАСЯ.
7) Свою особисту суверенність втримає націоналіст в Організації тоді, коли підставою його відношення до провідних органів буде мова фактів, наглядних доказів, сповнених ним повинностей. З них він висновує для себе право почину, критики й боротьби проти всього шкідливого для організації, як з боку зовнішніх чинників, так і своїх членів. Він ніколи не ставить виконування своїх обов'язків у залежність від того, чи другі члени або провідники свою працю виконують. Не можна виправдувати власної невинності чужою. Чужий проступ не зобов'язує, зате приклад додаткового вчинку зобов'язує і виховує.
Я ПЕРШИЙ СПОВНЮЮ ТЕ, ЩО ПРОПОВІДУЮ 1 ТОМУ НЕ ДОЗВОЛЮ ІНАКШЕ ПОСТУПАТИ ДРУГИМ.
8) Супроти постанов Організації не існує ніяка дискусія, але безпосередній послух. ЇХ треба сумлінно виконати, бо вони є рішенням кожного члена, а тому доцільними і обов'язковими однаково для всіх.
9) Запорукою карності в ОРГАНІЗАЦІЇ Є САМОКАРНІСТЬ ВСІХ П ЧЛЕНІВ. Організація поширює огляд знання і дає досвід практичної праці, одначе найвища її мета збудити в людині відвагу до творчого життя. Член повинен зрозуміти своє перебування в Організації не по лінії автоматизованого виконування завдань і постанов, та не чекати для себе від провідників і членського оточення більше, ніж вони можуть дати. Організація в цілості не тотожна з системою засад і цілей, скреслених її програмою, бо вихідним її реальним ефектом є її людський склад, єдина основа здійснення мети. З цього погляду виявляє Організація кожночасно життєвий процес членів, що прямують шляхом методичного об'єднання праці до одної цілі.
Дійсно суспільним може бути лише той людський твір, що репрезентує в собі фактичну співучасть індивідуальних зусиль. Суспільна ціль не заперечує логічно і не нищить практично індивідуальної суверенності, одначе такий випадок має місце при єдиній умові, а саме, що ця суспільна ціль є предметом підметної волі причасних людських одиниць. Тому суспільний твір – це не безбарвна одноманітність, байдужа до індивідуального багатства, але навпаки – це гармонія різних індивідуальних типів.
СУСПІЛЬНИЙ ЗВ'ЯЗОК НЕ ПОГЛИНАЄ ІНДИВІДУАЛЬНИХ ОСОБЛИВОСТЕЙ, АЛЕ ЗАВДЯКИ ЇМ СТАЄ НАЙБІЛЬШ МОЖЛИВИМ.
10) Життя жорстоко викриє кожну слабість і скаже у свій час кожному не скриту правду. Невільно будувати кам’яного дому на глиняних підвалинах.
Хто прикрив внутрішню порожнечу блискучою формою слова – той обманув себе, бо життя знає звилини нещадної бурі. Час справедливий, – він зберігає тривання за правдивою вартістю, – все інше присипає попелом забуття.
ПЕРЕД СЛОВОМ ІДЕ ВНУТРІШНІЙ ЧИН,-ТОДІ ВОНО ВАЖИТЬ.
Дорога життя спинається вгору, дорога смерті спадає вниз. Нехай висловом тих, що хочуть вступити на першу, буде так оформлена воля:
1. Ти людина, доки прагнеш піднятися.
2. Твори себе самий.
3. Будь твердий до себе; тоді будеш справедливий.
4. Не роби з себе предмету власної любові.
5. Убий все, що хоче Твого упадку й знищення.
6. На світі Ти не самий – дивись, слухай і постійно пізнавай, щоб не зупинився передчасно.
7. Здобувай світ світлом і духом.
8. Запалюй довкола жар свободи – і подай руку тим, що мають тугу за летом.
9. Не піддавайся й тоді, – коли Ти розп'ятий.
10. Радій, що Ти є, і що шлях Твій не скінчений.
Ідеї перемагають своєю вартістю, бо, появляючись "у свій час", вони зустрічають споріднений ґрунт психічного середовища людей, які приймають їх безпосередньо як власну внутрішню основу своєї життєвої дійсності. Насильне вкорінювання їх тільки-доказувало б їх часову не актуальність та суспільну нежиттєвість. Догматичне становлення ідей, завдяки посередництву критичної функції розуму, надає їм значення беззглядно зобов’язуючих принципів, але й відбирає ідеям силу безпосереднього впливу, перемінюючи їх немов у схематичні формули, кодекс правил, формальні норми, що потребують помічного моменту примусу чи просто зовнішніх санкцій. У подібних випадках не можна говорити про ідеї, але хіба тільки про їх словні символи. Навпаки, сама ідея не потребує ні розумової виправданості ні санкцій.
Ідея – це стан духової повноти й єдності. Тому ідея не є правилом, нормуючи рух, якоїсь дійсності, але нею самою, проектуючи з себе і для себе напрям та умови власного руху. Основою кожної правди суспільного зв'язку є самостійність людських одиниць, яких взаємовідношення, побудоване на усвідомленій ідеї та на випливаючій звідси свободі співпраці. Терор як засіб поширення ідеї, не здобуває для неї перемоги, але доводить тільки її безсилість! На такім заложення ніякий рух не лише не має даних для того, щоб стати суспільним, але він, навіть при найбільш доцільно й успішно приложених методах політичного терору, не має вигляду довше втриматися. Для ідей або є дані суб'єктивного духового наставляння людей, і тоді вони проростають спонтанно, без усяких зовнішніх засобів натиску, або згаданих даних немає і тоді навіть геніально придуманій системі примусових мір не вдасться їх штучно прищепити. Спільним моментом свобідного об'єднання націоналістів є само зрозумілість національної ідеї, яка вимагає внутрішньої свободи та можливості зовнішнього вияву й розвитку.
В укладі політичної сучасності Українська Національна Ідея, а з нею її властивий суб'єкт-члени Української Нації, фактично заперечені. Тому в порядку не менш очевидної само зрозумілості стоїть питання радикального знищення всіх джерел національного поневолення, як внутрішніх, так і зовнішніх. Бо свобода, раз зроджена, наглить і не признає ніяких ступеневих процесів визволення, але жадає його з місця, одним актом революційного здвигу. Боротьба за свободу це є один із тих випадків в якім людина не рахується з ніякими правилами економії сил, але кидається ціла у бій та іде лінією найбільшого зусилля, прямим шляхом та найкоротшим протягом часу до мети. Психологія людини, що визволяється, найвимовніше внагляднює правду про елементарний характер свободи, інакше поневолений не був би здібний до елементарної реакції проти стану своєї залежності.
Тільки ідейні, самостійні і рішучі люди можуть творити націоналістичний зв'язок, бо відсутня моральної самостійності залежить силова натуга зриву та промір його поля ділення. Проти насильства не можна боротися проповіддю любові й справедливості, нею можна тільки підтримувати існуючий стан, отже несвідома або й свідомо санкціонувати злочин та одночасно вбивати моральний сенс самих проповідуваних засад. Справедливість – нехай безпосередньо встановлюється тим, – що викорінить всі причини, які її заперечують. Насильство треба знищити – це перший обов'язок поневоленого, і в цій логіці прямого ділання —уся справедливість.
РЕВОЛЮЦІЙНА СПРОМОЖНІСТЬ УКРАЇНСЬКОЇ НАЦІЇ ЛЕЖИТЬ В МОРАЛЬНІЙ ПЕВНОСТИ ЇЇ СИНІВ.
Вони ще не готові, але вони вже є. І будуть – бадьорі й лицарські, не засліплені емоціональним фанатизмом, не затруєні мертвою формою догми, але прямі, тверді, з ясною думкою і свідомою волею. Здоров’я, тугі м'язи й велике число – цього ще мало для відваги творити життя. Непохитним треба стати супроти власної слабості й ворожої сили, щоб вирити на залізнім тоці історії нестертий знак свого духа.
МОЛОДЕ! ЗДОБУВАЙ СВОЮ СИЛУ САМА! – ТОДІ ТИ ЗРОБИШ ЦЕ – БО ТИ ЦЬОГО ХОЧЕШ!
З.ЦІЛІ САМОВИХОВАННЯ
Організаційне або членське виховання, що його метою є витворення діяльного типу – члена Організації для здійснення її політично-суспільних завдань мусить інтегрально доповнювати самовиховна праця членів над собою в цілі досягнення найбільшої власної творчої здатності. Там головна вага впаде на членську виконність, тому провідні органи являються міродатним чинником організаційного виховання, і на них у першій мірі тяжить відповідальність за солідарний і карний членський зв'язок. Тут є відклик до члена, щоби він самий "творив себе та йшов сам від себе до означеної своєї функції в Організації. Отже, самовиховання має практично ствердити одну з головних засад націоналістичної ідеології – засаду глибокої уваги до людської одиниці та творчої ціни її особистого почину, необхідного в житті Організації, як противага її механізуючій тенденції, даній самим характером ОУН, що є у своїй основі революційною і вимагає абсолютної централізації та беззастережного послуху. Іде власне про те, щоб послух не був вимушений силою але випливав зо свідомої волі самих членів, був природнім виявом їх індивідуальності; в напрямку такого досягнення й відбувається самовиховання. Самовиховання має розв'язати вічну актуальну проблему – одиниця-спільнота на лінії особистих зусиль та означення суспільної ролі.
СУСПІЛЬНІСТЬ, ЩО ПОВСТАЛА ЯК ВИСЛІД СВІДОМОГО ОБ'ЄДНАННЯ ІНДИВІДУАЛЬНИХ ВОЛЬ, ТРИВКА ТИМ, ЩО ЇЇ МЕТА Є ДІЙСНО СУСПІЛЬНА.
1. Свідоме єднання передумовляє особисту незалежність яку може добути тільки внутрі життєвого руху. Хто втікає з людської гущі, щоб видістатися на периферію і, відокремившись, стати цілком осторонь життєвого процесу, той лише втікає перед небезпекою, замість її перемогти.
Утеча перед життям не скінчиться доти, доки втікаючий не повернеться і не прийме бою. Тільки боротьба має всі дані, потрібні для того, щоб вибрати відповідний напрям для творчих зусиль.
2. Через Організацію скріплює одиниця своє значення супроти опору життя. У ній становище одиниці окреслює загальна спільна мета і це доти не є обмеженням її самостійності, доки вона себе вважає поруч інших членів Організації предметом спільної цілі. Виключна увага до власної особи кінчиться послідовно еґотизмом, ворожим духовій взаємності й організаційній солідарності, через те, що зводить в очах одиниці її оточення виключно до ролі засобу для особистих цілей. Еготизм заперечує ідею спільності, услід за чим мусить діяльність одиниці втрати значення соціального добра.
ПОБОРОТИ В СОБІ ВУЗЬКО-ОСОБИСТІ, ЕГОЇСТИЧНІ НАХИЛИ МОЖЕ ЛИШЕ ТОЙ, ХТО МАЄ ВИЩУ ФОРМУ СУСПІЛЬНОЇ ІДЕЇ ТА СОЛІДАРНО ПРАГНЕ ПЕРЕВЕСТИ ЇЇ В ЖИТТЯ.
В Організації відбувається постійний удар індивідуальних течій і це явище є правилом реального життя, що завищує енергію устремління в напрямі досягнення мети. Такі удари в організації не є від'ємним проявом, якщо лише мотивом ділення одиниць є їх позитивне розуміння суспільної мети, а не особиста сполука честолюбства, слави, кар'єри, чи навіть утилітарної наживи. Бо засаднично інакшим буде кінцевий вислід, коли він буде наслідком перемоги якоїсь сильної одиниці, яка у своїй роботі кермувалася моментом суспільного значення мети, ніж одиниці, що цілий час мала на оці інтерес особистого задоволення. Провідник здобуває признання тому, що він пересвідчує маси про перевагу свого розуміння наглядними позитивними фактами-наслідками своєї політики. Коли би він мав на оці чисто егоїстичні цілі, він взагалі не міг би на довше появитися. Боротьба – це універсальний факт, постійна форма взаємних чинників світового діяння, отже не треба її апотеозувати, як самоцільну вартість. Звичайно поняття боротьби спливає з поняття ідеї, за яку іде боротьба. Не зважаючи не це, істота усякого устремління лежить у вартості і тільки посередньо у способі здобування цієї вартості у боротьбі.
Як довго якась ідея відіграє роль вартості, так довго можливо стреміти й іти з власного почину до здобуття вартості навіть скрізь найстрашніший вогонь боротьби. Боротьба осяяна світлом вартості, ідеї, набирає блиску героїчного подвигу, духової величі та стає життєво-актуальною навіть в обличчі неминучої жертви.
ДУХОВА ЛІНІЯ ЛЮДСЬКОЇ ІСТОРІЇ – ЦЕ ПРАГНЕННЯ ДО ВАРТОСТИ: ВСЕ ПОЗА ТИМ ТВОРЯТЬ СФЕРУ ОПОРУ, БЕЗВЛАДНОСТИ, ІЗ-ЗА ЧОГО ЄДИНО МОЖЛИВОЮ ФОРМОЮ ДУХОВОГО ШЛЯХУ Є БОРОТЬБА. ДЕ НЕМАЄ ПРАГНЕННЯ ДО ВАРТОСТИ, ОПІР НЕ ІСНУЄ.
4) Із повищого виділяються для самовиховання націоналістів такі засади:
а) без моральної самостійності членів, Організація не здатна бути ні творцем, ні виконавцем – отже одиниця мусить творити свою індивідуальність;
б) найсильніша духова одиниця сама, відокремлена, нічого історичного тривкого не досягає, отже вона повинна організувати форми суспільної співпраці так, щоб статись учасником повноти суспільної ідеї;
в) найкраще сформульований ідеал безцінний і безсильний, коли він не в силі духової потреби людини й не вимагає від неї чинної боротьби, тому боротьба можлива тоді, коли вона – наслідок волі до вартості;
г) вартістю для націоналіста є сама націоналістична ідея (її минуле, теперішнє і будуче), яку він, як свою власну відчуває, далі її творити хоча й за всяких умов творить.
Націоналіст іде від себе – через Організацію – до Нації, в якій находить і сам творить цінності та умови для свого повного життя, як людини. Батьківщина не молох що чекає жертв, але батько. Сини – заслужіть собі його любов.
НАЦІОНАЛІСТИ! – ЗРОБІТЬ НАЦІОНАЛІЗМ НЕ ТІЛЬКИ ІДЕЄЮ, ЩО ПОБІДИТЬ В ГОЛОВАХ УКРАЇНЦІВ, АЛЕ ЧИНОМ, ЩО СТВОРИТЬ ЇХ ВЕЛИКЕ ЖИТТЯ, ПОВНЕ ДУХОВОЇ СИЛИ, КРАСИ Й СВОБОДИ!
 
Б. ВИХОВНІ МЕТОДИ МІСЦЕВИХ ГРУП ОУН.
1. Провід місцевої групи ОУН має два головні завдання: витворити моральну й організаційну єдність та вможливити кожному членові зокрема виявити свої індивідуальні особливості. Підставою для 1.- є весь повинний обсяг діяльності Організації, при чім провідникові Групи прислуговує повна повнота наказувати, зобов'язувати, переводити й упорядковувати; за докладне виконання постанов і завдань, що їх обіймає повинниц обсяг, провідник Групи вповні відповідає перед вищими Органами ОУН. Підставою для 2. завдання, що творить сутній зміст членської самовихови є спільний чин усіх членів Групи разом з провідником, в чім останній має переважно право адміністаційно-технічної ініціативи. Загально, в обидвох випадках провідник Групи зосереджує в собі головні нерви праці: він доручає, узгляднює, управляє, наглядає і перевірює цілу діяльність Групи.
2. Провід Групи ОУН розуміє свою роль не вузько-статутарно, але так що вона повинна реальними фактами дати членству наглядно перекональні докази його провідницького хисту. Отже, плановий розвиток організаційного життя передумовлює всебічне пізнання з боку провідника особистого складу Групи на те, щоб своє правне становище, окреслене устроєм, не виконувати формально, але його фактично здобути і, найважніше – непохитно утвердити.
3. Провід Групи ОУН, станувши на висоті свого завдання, вкладає у працю на здійснення завдань Організації одночасно устремління виховного формування членів. Кладучи в основу своєї діяльності розуміння її мети, провідник Групи формуються засадою високого виховного значення всієї праці в Організації; кожний момент виваженої праці має рівнобіжне супроводити відповідне виховне досягнення з боку членів. Бо без виховання морально сильних членів Організація Українських Націоналістів не зможе досягнути своїх завдань.
4. Організаційне життя місцевих Груп ОУН, нормоване розпорядками, дорученнями, вказівками провідників, прибирає характер невпинного й планового виховного процесу. Безпосереднім змістовим моментом згаданого життя є повинний обсяг, себто всі обов'язки, постійні й поточні, що її член виконує в силу призначення Устроєм, правильниками або окремими постановами Організації. Назверхня форма – то в її межах практично виступає відношення членів до Організації – це сходини місцевих груп ОУН.
5. Сходини груп періодичні, по можності – щотижневі, їх програма поділяється на:
а) інформативний звіт провідника, який охоплює все те, що призначають до . відома членів: Провід ОУН, його поодинокі референтури, провідники Країв чи Теренів, та саме провідництво Групи.
б) відчитання окремих постанов, уміщених в обіжниках та призначених для членів, як завдання до викону;
в) читання (або словесний доклад про зміст) статей, переважно ідеолоґічно-програмового характеру, що появились в націоналістичних журналах і пресових органах;
г) доклади, доповіли членів Групи;
ґ) обмін думок, внески, постанови.
6.Зміст матеріалів згаданий під 5. а), б) – мусить провідник Групи докладно опанувати, заки її виголосить членству, щоб міг подати вичерпуючі вияснення на кожний запит, поставлений поодинокими членами, а щодо завдань членам 5.6), то провідник Групи зобов'язаний подати відповідні вказівки, передбачити найдоцільніші способи та подбати про помічні засоби, щоб полегшити членам процес викону. Читання оригіналу статті, або скорочена передача її змісту 5.в), зв'язані є не менше пильною підготовкою, що обов'язує не тільки провідника, але й всіх членів Групи. Для того провідник попереджує по можливості їх про матеріли, призначені для обговорення підчас чергових сходин. Самостійні доклади та доповіді членів Групі 5.г), творять обсяг самовиховної організації, вони не вилучають, але, навпаки вимагають їх планової співпраці, опоряджувальної ролі.
7. Мета читання статей на ідеолоґічно-програмові та інші актуальні теми немає ні суто інформаційного, ні чисто дискусійного характеру. Вона полягає в дотриманні неперервного тісного зв'язку поміж теоретичною сферою Організації і її членами. Тільки на сходинах Груп можлива безпосередня зустріч теоретичного викладу з гуртом живих людей; вислідом її має бути ствердження, в якій мірі дані погляди теорії находять своє виставлення в духовім становищі членів. Іде тут не про сугестивний підбір членів, відповідно підібраними аргументами, але про цілком невимушений, свобідний відгук членів на поставлені проблеми, а власне на спосіб їх розв'язання. За такою методою обміну думок можна буде собі утворити правдивий образ, наскільки саме дані погляди є також поглядами членів, і як саме треба поступати в противнім випадку. Зрозуміло, що на увагу приходить тут передусім нові, проблематичні випадки, що виринають у процесі розвитку Організації, головно на ґрунті сучасного політичного становища. Щоб успішно опанувати так витворені складні явища національного життя, треба, щоб це робили не тільки одиниці, але ціла організація, свідомо й координовано. Роль провідництва Груп ОУН тут ніяк не менша щодо відповідальності за роль Проводу Українських Націоналістів. Який буде стан справи на найнижчім щаблі Організації, таке відповідно буде його значення в цілій праці верхівки; Групи повинні не лише виконувати, але виконувати змістово, тривко, щоб надати загальній діяльності Організації враз життєвої, органічної сили. Тому провідник Групи, як усюди, так і тут, бореться проти поверховості, і шаблоновості та вкладає в свої завдання максимум зусиль, підходить до кожної справи підготована, та стежить за її органічним процесом на терені своєї Групи і свої спостереження зберігає для буденного досвіду.
8. Самостійна праця кожного члена Групи ОУН є обов'язком, що не припускає ніякого виїмку. Бажано, щоб члени самі зголошували тему своєї праці, після цього провідник складає план самостійної праці сленів, беручи за його підставу такі моменти:
а) розпорядки Референтур Проводу Українських Націоналістів дотично самостійної праці членів, отже виготувані докладно програми питань, списки тем, матеріалів, пояснення і інше;
б) потребу суцільності й системи плану, то зн., щоб усі заступлені в нім питання змістово в'язалися і виявляли пряме відношення до націоналізму в його різних площинах;
в) доцільність інших тем, що, хоч безпосередньо й не зв'язані з попередніми, а мають велике посереднє значення для членів.
З погляду тих вимог упорядкує провідник Групи заяви членів, заступає відкинені теми визначенням нових і, після остаточного складення плану, повідомляє кожного члена про дід його завдання. Провідник встановляє чергу: докладів і час їх тривання в межах приписаної програми сходин, а коли не сила вичерпати всього в повнім обсязі, доручає авторам менш актуальних праць передати їх зміст в коротко з'ясованій формі. Тим членам, що добровільно ще не зголосили своїх праць, провідник вид себе визначає тему, кермуючись вимогами плану. У Групах з великим числом членів покликати до життя окремі органи та доручити їм технічне ведення виховної справи.
9. Обмін думок – це один із виявів активності членського активу на сходинах;
він дає всім членам можливість виявити самостійність думання. Ця можливість кінчиться з хвилею, коли обмін думок стає манією; тоді це вже не обмін думок; це змаг інтелігенції у котрому найсильніша перемагає. З усіх думок бороти обов'язково іншу думку, з цієї одинокої причини, що вона "не моя", а чужа думка. Є певні критерії рації, і коли на них не зважити неминуче станеш на позиції боротьби для самої тільки послідовності. Ось тут зачинається дискусія-МАНІЯ. Всі члени повинні обмінюватися думками й то з трьох причин:
А. Щоб здобувати відвагу привселюдно висловлювати свій погляд й його боронити, бо це виробляє почуття самопевності, без якого неможливо зважитися на ніяку боротьбу;
Б. Щоб засвоювати відповідні методи відношення до справ життя, річевого підходу, ясного викладу та задачі нового способу їх розв'язки, доцільнішого від уживаних, бо без тих прикмет неможливо стати переможцем;
В. Для постійної перевірки сили своїх позицій на терені найрізнородніших становищ, щоб побачити їх прикмети й слабини і не виставити, – бо без критичного ставлення до власних досягнень та без їх удосконалення неможливо своєї перемоги закріпити. Обмін думок передумовлює керму одної особи, яка його зрівноважує та спрямовує до успішної розв'язки. Технічний досвід, широке знання, гнучкість інтелекту, вміння вислову – прикмети, потрібні провідникові, щоб обмін думок використати для виховних цілей. Найважніші три засади у зв'язку з обміном думок на сходинах Груп:
ВЧАСНИЙ ВИСТУП, ЖВАВІСТЬ ДУМКИ, ЕКОНОМІЯ СЛОВА.
10. Поруч особистого зусилля членів здобути собі форму свідомої-членської карності, конче потрібна тут систематична співпраця провідництва місцевої Групи ОУН.
Провідник самий дає приклад: словність, одвертість, рішучість, річевість, жвавість, почин, – проявлені провідником, ніколи не пропадуть на марно, без впливу на поведінку членів. Організаційне життя дає провідникові Групи на кожнім кроці нагоду вимагати того самого й від членів, і тим зробити життя Організації процесом взаємного зобов’язання і виховування. Остаточна ціль є та, щоб працю свою члени не виконували як тягар, що його накинула їм чужа воля, але свобідно, живо без примусу.
Провідник Групи мусить пам'ятати: член в цілості є предметом його уваги – від чисто духовних прикмет до назверхнього вигляду і звичок.
За розвитком члена в Організації відповідає провідник Групи в першу чергу.
 
В. ОРГАНІЗАЦІЯ ВИШКОЛУ ЧЛЕНСТВА.
Вивчення членством програми ОУН та практична підготовка його до організаційної праці, відбувається при допомозі вишколу.
В даних обставинах, форми організації вишколу можуть бути наступні:
1. Місячні вишкільні курси при Краєвих і Теренових Екзекутив.
2. Тижневі, або двотижневі вишкільні курси при Обласних чи Повітових Екзекутивах.
3. Вишкіл членства в місцевих Групах ОУН.
Відповідно до вказаних форм організації вишколу, мають бути пристосовані його методи й вишкільна програма.
До т.1. Практика показує, що найбільш плідними у своїх наслідках є місячні курси (вишкільні) при Краєвих Екзекутивах, що яких покликається слухачів з місцевих Груп-ОУН. Для таких курсів можна легше підбирати кваліфікований персонал і укладати систематичну викладову програму. Зосереджені в одному місці продовж місячного терміну, слухачі, при 8-9 годинах денної вишкільної праці (що дає за весь курс пересічно до 240 годин теоретичних викладів і практичних вправ мають можливість вистачально засвоїти викладову програму і вийти з вишколу теоретично та практично підготовленими до різних організаційних завдань.
Методологія праці над слуханням на згаданих вишкільних курсах служать:
а) години теоретичних викладів, що мають завдання зазнайомити слухачів з сукупністю ідеологічно-програмових проблем Руху та піднести рівень загальної ерудиції;
б) години групового читання літератури, що відбуваються під керівництвом спеціальних інструкторів і мають доповнювати виклади лекторів з поодиноких дисциплін;
в) години практичних вправ, на яких перевіряються знання слухачів з різних дисциплін і ознайомлюється їх з практичними методами праці в тій чи іншій організаційній ділянці.
г) іспитова перевірка знань при закінченні вишкільного курсу.
До т.2. Тижневі чи двотижневі вишкільні курси при Обласних чи Повітових Екзекутивах організуються на тих самих підставах, що обмеженість часу зобов'язує організаторів вишколу до скорочення викладової програми, залишаючи в ній найважніші основні дисципліни й вправи.
Слухачів, що успішно закінчують дотичні вишколи, доцільно висилати для поповнення знання на місячні курси при Краєвих чи Теренових Екзекутивах.
До т.З. Поза численними вище формами організації вишколу, безпосереднім тереном для вишкільної акції мають служити місцеві Групи ОУН.
У відмінність до вишкільних курсів, на які спеціально скликається з терену слухачів для систематичної щоденної праці-вишкіл у місцевих Групах ОУН у більшості випадків (в зв'язку з побутовими умовами, серед яких живуть і працюють члени даної групи ОУН) дається переводити з певними терміновими перервами, на скликуваних для цього сходинах. Практика виказує, що за певними виїмками такі сходини місцеві Групи можуть відбувати не частіше одного разу на тиждень.
Ця обставина наказує спланувати вишкіл в місцевих Групах на довшій термін часу, який дозволив би послідовно вичерпати вишкільну програму. Цим терміном може бути один рік, з пересічного розрахунку:
50 тижневих сходин, по 2 викладові години, що становить 100 годин викладів і практичних вправ. До цього розрахунку має бути пристосована і вишкільна програма. Ведення так зорганізованого вишколу перебирає на себе Провідник даної Групи ОУН, або покликаний через нього інструктор (ри). Членів Групи, що виказують особливі успіхи на вишколі, доцільно висилати до згаданих під т.1. й 2 вишкільних курсів, після чого вони можуть ставати інструкторами в місцевих Групах. Для переведення вишколу, коли цьому не стоїть на перешкоді особливі обставини, місцеві Групи ОУН, Повітові, Обласні, Краєві й Теренові Екзекутиви повинні забезпечити себе, відповідно підібраними бібліотеками, що могли би обслуговувати слухачів.
Запорукою позитивних вислідів вишколу є систематична вишкільна програма. Публікуючи нижче усталений зразок такої програми, подаємо до неї наступні пояснення. Вишкільна програма розподіляється на 7 основних груп дисциплін, а саме:
1. Ідеологія Українського Націоналізму.
2. Історія розвитку політичних доктрин і суспільно-політичних устроїв.
3. Теорія і політика московського більшовизму.
4. Програма й Устрій ОУН. -
5. Українознавство.
6. Організаційно-конспіративний вишкіл.
7. Пропаганда.
До т. 2. Ознайомлення з історією політичних доктрин і суспільно-політичних устроїв має на меті виробити з членства усталені і теоретичні критерії до існуючих, чи існувавших в історії політичних теорій, державних устроїв і економічних форм, і на тлі критичного огляду глибше й краще збагнути строєву систему українського націоналізму. Саме тому виклади з розвитку політичних доктрин і суспільно-політичної програми ОУН.
До т.З. Студії теорії і політики московського більшовизму є засобом пізнання ворога з яким ОУН доведеться звести вирішальну боротьбу.
До т.4. Програма й Устрій ОУН є у вишкільній програмі основними, і на засвоєння їх належить звертати особливу увагу. Кожний член зобов'язаний твердо знати зміст Програми і Устрій ОУН. Це знання має зокрема бути передумовою затвердження кандидатів у дійсні члени ОУН.
До т.5. Студії українознавства повинні обґрунтувати орієнтацію членства в проблемах нашої культури й історії, знання яких обов'язує націоналістів.
До т.6. Організаційно-конспіративний вишкіл підготовляє членство до виконання різнорідних організаційних завдань і озброює його відповідними для цього технічними знаннями.
До т.7. Виклади з пропаганди мають на меті обзнайомити членство з головними методами пропагандивної роботи, що має надзвичайно велике значення у веденні організаційної й політичної праці.
В нижче поданій вишкільній програмі, в поодиноких групах дисциплін зазначені теми для викладів. В залежності від довшого чи коротшого речинця вишколу, ці теми можна сполучати, нараз по 2-3 в одному викладі.
Найважніше те, щоб у процесі вишколу була узгляднена вказана послідовність тематики, окремі частини якої творять собою закінчену цілість.
До кожної групи дисциплін, подаються літературні джерела для використання на вишколі. Ці джерела обхоплюють лише необхідний мінімум потрібної літератури, і бажано, щоб організатори вишколів доповнювали їх власним підбором літератури до своїх бібліотек.
Після вищих пояснень, подаємо вишкільну програму з зазначенням поодиноких груп, дисциплін і тем, що мають служити в кожній з цих груп для викладів:
 

І. ІДЕОЛОГІЯ УКРАЇНСЬКОГО НАЦІОНАЛІЗМУ.
1. Значення світогляду в житті людини, суспільства і нації.
2. Філософічні поняття світогляду (ідеалізм, волюнтаризм, енергетизм, матеріалізм і т.д.)
3. Світогляд українського націоналізму.
4. Воля і розум.
5. Життєва боротьба, як спонука творчості.
6. Ідеологія і життя.
7. Релігія і церква в націоналістичному світогляду.
8. Аристократизм у природі та історії.
9. Захід чи Схід.
10. Вчому полягає революційний характер націоналістичної ідеології.
 

ЛІТЕРАТУРНІ ДЖЕРЕЛА ДО ІДЕОЛЬОГІЇ УКРАЇНСЬКОГО НАЦІОНАЛІЗМУ.
1.Збірка викладів на тему: ідеологія українського націоналізму: др.Вассиян, видання політ вишколу.
2.Націоналізм (др.Донцов)
3.До головних засад націоналізму: Др.Вассиян. "Розбудова Нації", річник 1.,ч.2.
4.Ідеольоґічні підстави українського націоналізму. (Др.Вассиян. "Розбудова Нації", річник II., ч.3-5.)
5.Статті в річниках "Розбудови Нації" та інших націоналістичних виданнях на
ідеологічні теми.
 

II. ІСТОРІЯ РОЗВИТКУ ПОЛІТИЧНИХ ДОКТРИН І СУСПІЛЬНО-ПОЛІТИЧНИХ УСТРОЇВ.
1. Античні доктрини та устрої.
2. Доктрини середніх віків.
3. Натуральне господарство.
4. Феодалізм.
5. Середньовічне міське господарство.
6. Абсолютивна монархія.
7. Меркантилізм.
8. Ідейно-політичне значення Французької Революції.
9. Суспільні, господарські і технічні передумови зародження капіталізму.
10. Ідейні засади демолібералізму.
11. Устрій парламентарної демократії.
12. Причини ідейно-політичного розкладу демократій.
13. Криза капіталізму.
14. Революційний синдикалізм.
15. Історія розвитку соціалістичних теорій.
16. Марксизм (ідеологічні засади, історичний і діалектичний матеріалізм, соціально-економічна програма, теорія соціальної революції, ревізіоністичний напрям).
17. Доба націоналізму.
18. Фашизм (ідеологія, політичний, суспільно-економічний, корпоративізм).
19. Націонал-соціалізм (ідеологія, політично-суспільний і господарський лад).
20. Авторитарна і тоталітарна організація нація.
 

ЛІТЕРАТУРНІ ДЖЕРЕЛА ДО ІСТОРІЇ РОЗВИТКУ ПОЛІТИЧНИХ ДОКТРИН І СУСПІЛЬНО-ГОСПОДАРСЬКИХ УСТРОЇВ:
І.Націократія (інж.Сціборський).
2.Демократія (інж.Сціборський).
3.Скрута духа в Європі (інж. Андрієвський. – "Розбудова Нації", річник І, 4.7-8.)
4.Демолібералізм як ідеологія (інж. Андрієвський. – "Розбудова Нації"", р.І, ч.10.)
5.Доба націоналізму (Я. Оршан).
6.Про італійський фашизм (Є. Онацький. "Розбудова Нації, річник І, ч.З.)
7.Фільософічно-політична оцінка фашизму.(Тревізано."Розбудова Нації", р.І, ч.4.).
8. Італійська корпоративна держава (Є. Онацький., "Розбудова Нації", р.З, 4.3-4.).
9.Про німецький націонал-соціалізм. ("Розбудова Нації", р.І.II)
10.Статті в "Розбудова Нації" та інших націоналістичних виданнях на поточні теми.
 

III. ТЕОРІЯ 1 ПОЛІТИКА МОСКОВСЬКОГО БОЛЬШЕВИЗМУ.
 

1. Історія створення компартії.
2. Первісна програма більшовизму.
3. Завдання совєтських "п'ятирічок соціалістичного будівництва".
4. Більшовицька колективізація.
5. Устрій Компартії.
6. Совєтський державний устрій.
7. Совєтська національна політика.
8. Сталінізм (історія розкладу компартії).
9. Більшовизм – спадкоємець московського імперіалізму.
10. Зовнішня політика московського більшовизму.
ЛІТЕРАТУРНІ ДЖЕРЕЛА ДО ТЕОРІЇ Й ПОЛІТИКИ МОСКОВСЬКОГО БОЛЬШЕВИЗМУ.
1. Національна політика Совєтів (інж. Сціборський).
2. Сталінізм (інж. Сціборський).
3. Земельне питання (інж. м.Сціборський).
4. Україна в цифрах (інж. М.Сціборський).
5. Статті в "Розбудові Нації" та інших націоналістичних виданнях на дотичні теми.
IV. ПРОГРАМА Й УСТРІЙ ОУН.
1. Поняття, зміст і завдання Національної Революції.
2. Устроєві засади націократії.
3. Духове життя нації та його організація.
4. Релігія і Церква.
5. Державно-політичний устрій.
6. Соціальна політика.
7. Організація народного господарства. 
8. Суспільно-виробнича організація нації.
9. Збройна сила й військова політика.
10. Влада й організаційна структура керівних органів ОУН.
11. Обов'язки членства ОУН.
12. СУД й організаційна карність в ОУН.
ЛІТЕРАТУРНІ ДЖЕРЕЛА ДО ПРОГРАМИ Й УСТРОЮ ОУН:
1. Політична програма й устрій ОУН.
2. Націократія. (інж. М.Сціборський).
3. Земельне питання, (інж. М.Сціборський).
4. Україна в цифрах (інж. М.Сціборський).
5. До основних питань націоналізму (інж. М.Сціборський)
6. Статті в "Розбудові Нації" та інших націоналістичних виданнях на дотичні теми.
V. УКРАЇНОЗНАВСТВО.
1. Українська культура:
1. Мова, література, наука, мистецтво, побут.
2. Поганська культура України.
3. Духове й культурне життя литовсько-руської держави.
4. Народництво і драгаманівщина.
5. Пролетарська культура і совєтський реалізм.
6. Культура народна, національна і націоналістична.
7. Організація культури.
8. Питання універсальності культури.
9. Націоналізм і школа.
10. Націоналістичне виховання молоді.
 
2. Географія України.
1. Фізична будова України.
2. Населення.
3. Етнографічні та імперські кордони.
4. Геополітичне положення.
5. Природні багатства.
6. Українські колонії (Поволжя, Бачка, Зелений Клин, американські колонії).
3. Історія України:
1. Проісторичні джерела.
2. Теорія повстання Української Держави.
3. Перший період історії України (від виходу українських племен на історичну арену до створення київського осередку).
4. Другий період історії України (доба об'єднання українських племен і повстання Української Київської Імперії за часів Олега-Володимира).
5. Третій період історії України (доба Володимира-Ярослава, роль України в обороні Європи перед наступом азійських варварів).
6. Доба Мономаха.
7. Упадок Київської Імперії.
8. Галицька держава.
9. Доба Данила й Романа.
10. Останні князі.
11. Повстання в Польщі в 15-16 ст.
12. Створення козаччини.
13. Доба перед Б.Хмельницьким.
14. Повстання Б.Хмельницького та організація Козацької Держави.
15. Упадок Козацької Держави.
16. Запоріжжя, доба Хмельницького-Виговського-Мазепи. Гетьманщина (від Скоропадського й до кінця). Гайдамаччина.
17. XIX століття на СУЗ і ЗУЗ.
18. Українське організоване життя до світової війни 1914 р.
19. Світова війна і Україна (РУП, Січові Стрільці, Союз Визволення України)
20. Початки революції (українізація армії, Міхновський). || 21. Боротьба за державність (Центральна Рада, Універсали, 22 січня).
22. Берестейський договір.
23. Гетьманський переворот.
24. Доба Скоропадщини.
25. Повстання проти Скоропадського.
26. Директорія.
27.Українсько-польська війна і ЗУНР.
28. 22 січня 1919 р. і спільний похід соборних армій на Київ.
29. Конвенція УНР з Польщею.
30. Доба українського націоналізму (Заграва, УВО, ОУН, сл. п. Є.Коновальця)
4. Політичні течії:
1. Народництво і драгоманівщина.
2. Соціалістичні групи (есерівщина, есдеки).
3. Консервативний табір (монархісти, гетьманці, клерикали).
4. Буржуазно-демократичні течії (есери, радикал-демократи, група УНР).
5. РУП, Міхновський.
6. УНДО, УКС, ФНЄ та інші групи на ЗУЗ.
7. Політичні і революційні групи на, СУЗ по занепаді Української держави.
ЛІТЕРАТУРНІ ДЖЕРЕЛА ДО УКРАЇНОЗНАВСТВА:
1. Збірка викладів на теми націоналістичної культури Др. Ольжич. (Видання політ.вишколу).
2. Історія України. (проф. Грушевського).
3. Географічні студії (проф. Рудницького і проф.Кубійовича).
4. Україна в цифрах (інж. М.Сціборський).
5. Історія української революції (Христюк).
6. Скоропадщина (інж. М.Сціборський).
7. Польсько-український договір 1920 року (інж. М.Сціборський).
8. Статті в "Розбудові Нації", "Пробоєм" та інших націоналістичних і загальних виданнях на дотичні теми.
VI. ОРГАНІЗАЦІЙНО-КОНСПІРАТИВНИЙ ВИШКІЛ
1. Організація в терені:
1. Організаційна схема в селі, повіті (групи, юнацтво, технічні й військові ланки).
2. Організаційна схема в містах (групи робітничі, шкільні, ремісничі, жіночі, інтелігентські, військові).
3. Організація районів і повітів.
4. Псевдоніми членів, ланок, районів, повітів, міст, референтур.
2-Права й обов'язки провідника:
1.В селі, районі, повіті, в організаційному й легальному секторі.
3. Права й обов'язки членів:
1. Застосування до наказів, відповідальність, ініціативність, точність, карність.
4. Організація бойової готовності:
1. Постійного.
2. В часі акції,
3.В часі повстання.
5. Організаційна карність:
1. Компетенції Головного Революційного Трибуналу, Судів ОУН, дисциплінарні кари.
6. Методи заховання:
1. В праці, дорозі, на вулиці, на "зеленій границі", на слідстві, в тюрмі, в таборі.
7. Організація:
1. Хат, схованок, шляхів, таборів, вишколу, робітень, експльозивних матеріалів, друкарень, тощо.
8. Організація акцій:
1. Масових;
2. Індивідуально боєвих актів.
9. Технічний вишкіл:
1. Вміння оперувати компасом, далековидом, пишучою машиною, циклостилем, тощо.
2. Знайомлення з телеграфом.
3. Їзда на ровері, мотоциклі, авто. '
4. Читання мап.
5. Сигналізаційні знаки.
6. Писання звітів, касові розрахунки.
7. Перша медична поміч (ліки, перев'язка).
ЛІТЕРАТУРНІ ДЖЕРЕЛА ДО ОРГАНІЗАЦІЙНО-КОНСПІРАТИВНОГО ВИШКОЛУ.
1. Річники "Сурми".
2. Спеціальні видання УВО й ОУН.
VII. ПРОПАГАНДА.
1.      Засоби пропаганди (слово, преса, література, радіо, театр, карикатури).
2.      Методи заховування пропагандиста в терені
3.      Пропаганда, агітація, засоби індивідуального переконання, виступи перед масою
4.      Організація демонстрацій й маніфестацій
5.      Організація пропагандистської сітки. 
Літературні джерела до пропаганди
1.      Пропаганда. Інж. М.Сіборський
2.      Засоби пропаганди. Білий.
Праця пропагандистів. Демо-Довгопільський
