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Вступ
“ ...вищим керівним органом організації є загальні збори”

 

Закон “Про об’єднання громадян”
Кожна організація в якийсь момент стикається з проблемою організації З’їзду чи Загальних Зборів. часто її бояться як члени керівних органів організації (великий обсяг підготових робіт, нервова атмосфера, пов’язана з виборами, великі витрати), так і їх майбутні учасники (кільканадцять годин, що доведеться провести в залі засідань, де кілька професійних дискутантів ділитимуть волосину на чотири частини).

Брошура, яку тримає в руках читач, може служити в якості порадника як для організаторів З’їзду, так і для його учасників. Її метою є допомогти в підготовці та проведенні З’їзду таким чином, щоб його учасники мали можливість детально обговорити найважливіші проблеми організації, визначити напрямки діяльності на найближчу перспективу, обрати органи влади, які керуватимуть роботою організації в наступній каденції.

При підготовці цієї брошури я пригадував дуже багато поганих З’їздів, в яких мені довелося брати участь:

був З’їзд, на якому прийняття Регламенту та Порядку Денного зайняло 7 годин - весь перший день роботи З’їзду;

на іншому була внесена пропозиція про обмеження часу виступу до … 30 секунд;

на наступному, після закінчення процедури виборів виявилось, що 2 особи абсолютно переконані, що саме вони обрані на посаду Голови Правління;ч

сталося навіть так, що учасники зборів голосували за 50-сторінковий звіт Правління, який був розданий кожному десятому делегату за 15 хвилин перед голосуванням.

Деякі з цих помилок були результатом недостатнього досвіду організаторів та учасників З’їзду, інші - результатом свідомого недбальства або спробою маніпулювати делегатами. Якщо ця брошура допоможе читачам уникнути таких помилок, вона виправдає надії, що покладалися на неї.
Основні терміни
 Перед тим, як ми зосередимось на підготовці та організації З’їзду, було б доцільно впорядкувати основні поняття та терміни.

 Загальні Збори, З’їзд, З’їзд делегатів
Загальні Збори членів організації - це термін, який використовується в Законі “Про об’єднання громадян”. Він означає Збори всіх членів організації. Як правило, він використовується в невеликих організаціях, які нараховують до ста з невеликим членів, котрі користуються повним (пасивне і дійсне) виборчим правом. У таких організаціях можливе скликання Загальних Зборів навіть кілька разів протягом року.

Загальний З’їзд, з формальної точки зору є тим самим, що й Загальні Збори. Однак звучить поважніше і цю назву, як правило, використовують більш чисельні організації.

Зі З’їздом Делегатів ми стикаємось, як правило, в організаціях, які нараховують понад 150 членів і мають численні територіальні відділення. У таких організаціях неможливо (та й недоцільно) збирати всіх членів в одному залі. Натомість в цьому випадку обов’язковим є обрання делегатів, котрі будуть представляти всіх членів організації.

У нашій брошурі термін “З’їзд” ми будемо використовувати як для окреслення Загальних Зборів, так і З’їзду.

 

Звичайний чи Надзвичайний З’їзд
Звичайний З’їзд проводиться в терміни, які визначені Статутом. Як правило, він проводиться в момент закінчення повноважень керівних органів (один раз на кілька років), хоча Статути деяких організацій закладають проведення звичайного З’їзду два рази протягом однієї каденції (на початку/в кінці та в середині каденції).

Надзвичайний З’їзд, як видно з самої назви, скликається у виняткових випадках (протягом каденції керівних органів) і для вирішення неординарних справ. Це може бути заміна більшості членів Правління, прийняття рішення про об’єднання з іншою організацією і т.ін. Більше інформації з цього питання містить розділ “Надзвичайний З’їзд” на сторінці 28.

 

 

Перед З’їздом
 Досвід показує, що успіх З’їзду величезною мірою залежить від його підготовки. чим більша організація і чим довша каденція, тим раніше слід приступити до передз’їздівських приготувань. Якщо ми є організацією загальнодержавного масштабу, яка нараховує кілька тисяч членів, має відділення в кільканадцяти регіонах (обов’язковим є обрання делегатів), підготовку до З’їзду слід розпочати щонайменше за три місяці перед запланованим терміном. Менш чисельним організаціям, як правило, вистачає два місяці. Приступаючи до підготовки З’їзду, варто опрацювати “календар З’їзду”, який включає в себе всі найважливіші дати, пов’язані з обранням делегатів та організацією З’їзду. Взірець такого календаря подано нижче.

Календар
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до 28.02.98
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-
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-
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-
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-
	ухвала Правління про скликання та терміни проведення З’їзду. Створення організаційної Комісії;

прийняття Правлінням регламенту обрання делегатів; 

обрання делегатів у територіальних відділеннях;

остаточний термін подання в Правління списків делегатів;

прийняття Правлінням звіту, ухвалення Правлінням проектів Регламенту засідання та Порядку Денного засідання;

розсилка делегатам запрошень з матеріалами, предсталення Ревізійній Комісії Звіту Правління;

останнє засідання Ревізійної Комісії, опрацювання пропозицій щодо прийняття Звіту Правління;

З’їзд;

передача повноважень новим керівним органам організації (протокольна передача майнових засобів, печаток, фірмових бланків, фінансової документації і т.д.)

перше засідання новообраного Правління


 

У сьогоднішніх умовах організація З’їзду є для багатьох організацій серйозним зусиллям не лише в організаційно-технічному, але також і у фінансовому аспекті. Кошти на оренду залу, харчування, можливі нічліги є важливим пунктом у бюджеті багатьох організацій. Тому ми повинні зробити все для того, щоб, не порушуючи право учасників З’їзду на прийняття рішень, обмежити час тривання З’їзду до розумного мінімуму.

 

	Колись я брав участь у З’їзді, під час якого один із делегатів, котрий прагнув обмежити пустослів’я своїх колег, прикріпив на трибуні аркуш з інформацією стосовно ціни оренди залу від початку З’їзду до даного моменту і поновлював цю інформацію щогодини.


 

Скликання З’їзду
Процедура скликання З’їзду повинна бути визначена Статутом. Звичайні З’їзди, які проводяться після кожної каденції керівних органів, скликає з власної ініціативи Правління. Надзвичайний З’їзд організації Правління може скликати з власної ініціативи, на вимогу Ревізійної Комісії, Ради (якщо така існує) або 1/3 делегатів на останньому Звичайному З’їзді (пропорції визначає Статут).

 

Що слід зробити перед початком З’їзду?
Правління

поновлює список членів організації (перевіряє стан сплати членських внесків і т.ін.);

приймає Ухвалу про скликання З’їзду, визначає місце та терміни проведення;

створює необхідні для підготовки З’їзду Комісії (наприклад, організаційна, статутна), опрацьовує проект Порядку Денного та Регламенту засідання;

якщо планується проведення З’їзду делегатів, приймає Регламент обрання делегатів, який включає в себе терміни обрання, поділ на виборчі округи, правила обрання делегатів;

готує проект програмної ухвали (якщо така передбачається);

якщо передбачається внесення змін у Статут, інформує територіальні відділення/членів про порядок внесення поправок та скликає спеціальну комісію, завданням якої є проведення перед З’їздом вступної дискусії щодо Статуту, збір та редагування поправок;

несе відповідальність за технічну підготовку до З’їзду (друкування та розсилка матеріалів, харчування, картки для голосування і т.д.);

представляє Ревізійній Комісії звіт про роботу організації протягом звітного періоду;

складає список осіб, які уповноважені брати участь у З’їзді, розсилає запрошення та матеріали З’їзду учасникам;

складає список гостей, розсилає запрошення, повідомляє засоби масової інформації;

готує кандидатів для виконання обов’язків Головуючого, Секретаря і т.д. З’їзд може зробити інший вибір, але було б незручно, якби виявилось, що немає жодних кандидатур.

 

Рада (якщо вона існує, приймає на себе частину обов’язків Правління)

приймає рішення про скликання З’їзду (але конкретні терміни та місце проведення визначає Правління);

створює Статутну комісію;

готує проект програмної ухвали;

опрацьовує проект Регламенту та Порядку Денного. 

 

Ревізійна комісія

опрацьовує звіт стосовно своєї діяльності;

здійснює контроль діяльності та фінансових засобів організації, особливо детально вивчає звіт Правління;

готує пропозиції щодо прийняття звіту Правління, яке складає свої повноваження.

 

Учасники З’їзду

ознайомлюються зі Статутом, проектами Регламенту та Порядку Денного, готують можливі поправки;

готують кандидатури в Президію З’їзду;

ознайомлюються зі Звітом Правління (можливо, інших керівних органів), готують виступи або питання до Правління в процесі обговорення Звіту;

готують виступи та пропозиції в рамках програмної дискусії;

готують необхідні поправки до Статуту;

обдумують кандидатури в керівні органи.

 

	 Учасники З’їзду, які не підготувались до участі в обговоренні, повинні зберігати тактовне мовчання. Було б добре, якби вони зайнялися читанням газети або іншою корисною справою. Вони не повинні перешкоджати тим учасникам, які знаючи, навіщо вони прийшли в організацію і для чого прибули на З’їзд.


 

Перебіг звичайного З’їзду
 Оскільки З’їзд є найвищим керівним органом організації (професійної спілки, товариства, асоціації), основні елементи програми З’їзду будуть подібними незалежно від типу організації. 

Це буде:

1. Відкриття.

2. Підведення підсумків роботи організації за звітний період.

3. Планування роботи організації на майбутнє.

4. Зміни в Статуті організації, розмір членських внесків та зміни у внутрішніх Регламентах, які приймаються З’їздом.

5. Обрання керівних органів організації.

6. Закриття засідання.

Пропонований порядок виглядає цілком природньо. Спочатку ми повинні розпочати З’їзд. Потім проводимо аналіз виконаної роботи. Плануємо напрямки діяльності організації на майбутнє (приймаємо програмні документи, в разі потреби змінюємо Статут, розмір внесків і т.д.). Коли вже відома програма, яку організація планує реалізувати, шукаємо виконавців для реалізації цієї програми.

У деяких організаціях намагаються заощадити час, проводячи програмну дискусію чи обговорення Статуту під час підрахунку голосів при обранні керівних органів організації. Такі дії виглядають нелогічними. Жодна серйозна людина не погодиться підписати трудовий контракт, якщо не ознайомиться зі своїми обов’язками. Відповідно серйозні кандидати не дадуть згоду на кандидування, не знаючи, який Статут буде обов’язковим для виконання під час їх правління та яку програму вони повинні будуть реалізовувати.

 

	Є організації, які проводять Звичайні З’їзди два рази протягом однієї каденції. Перший З’їзд, який проводиться на початку/в кінці каденції, є звітно-виборним З’їздом. Другий З’їзд повністю присвячується програмній дискусії. Такий варіант допомагає членам організації, а особливо її керівникам, відділити перспективне планування роботи від емоцій та персональних суперечок, пов’язаних з обранням керівних органів. 


 

	  

Порядок проведення Звичайного З’їзду

 

1. Відкриття:

відкриття З’їзду, привітання присутніх;

обрання Головуючого на засіданні;

прийняття Регламенту засідання;

обрання решти членів Президії;

прийняття Порядку Денного засідання;

обрання комісій;

перевірка кворуму.

 

2. Підведення підсумків роботи організації в останній каденції:

звіт Правління та інших керівних органів;

звіт Ревізійної Комісії разом із пропозицією щодо прийняття звіту Правління;

обговорення звітів;

голосування щодо прийняття звіту Правління, яке складає свої повноваження.

3. Планування роботи на майбутнє:

програмна дискусія;

прийняття програмних документів (програми діяльності, декларації про наміри і т.ін.).

4. Зміни в Статуті організації та в Регламентах, прийнятих З’їздом.

5. Вибори керівних органів організації.

6. Закриття засідання.


 

 

Відкриття
 

Відкриття З’їзду, привітання присутніх
З’їзд відкриває найвища посадова особа керівних органів організації, які складають повноваження (найчастіше це Президент Правління). Він вітає всіх членів організації (чи делегатів) та запрошених гостей і оголошує про відкриття З’їзду. У деяких організаціях виступ Президента передує виконанню гімну та внесенню штандару організації.

Обрання Головуючого на засіданні
Після цього Президент, який складає повноваження, проводить обрання Головуючого на засіданні. Вибори проводяться відкритим голосуванням шляхом підняття рук при необмеженій кількості кандидатів.

	Обрання Головуючого на засіданні - рішення, яке матиме вплив на перебіг усього З’їзду!


 

Після обрання Головуючого на засіданні Президент, який складає повноваження, передає йому ведення З’їзду.

 

Прийняття Регламенту засідання, обрання решти членів Президії, прийняття Порядку Денного засідання
Головуючий повинен на початку засідання виконати три важливі речі: прийняти Регламент засідання, прийняти Порядок Денний засідання та обрати решту членів Президії. часом черговість цих заходів може відігравати дуже істотну роль. Мабуть, найкраще розпочати від прийняття Регламенту засідання. Якщо його проект добре підготовлений, а учасники З’їзду отримали його перед початком засідання, то його прийняття не повинно викликати суперечок. У той же час прийняття Регламенту дає Головуючому в руки інструмент, котрий полегшує керівництво засіданням. Взірець Регламенту засідання міститься на сторінці 34. 

Коли Регламент прийнято, на його основі можна приступити до обрання решти членів Президії. Як правило, до складу Президії, окрім Головуючого, входять: 1-2 Віце-Головуючі та 1-2 Секретарі. Обрання відбувається шляхом відкритого голосування при необмеженій кількості кандидатів.

 

	В деяких організаціях участь у Президії З’їзду носить почесний характер. Це, можливо, має в собі якесь раціональне зерно у випадку політичних партій, але є абсолютно нелогічним у випадку неурядових організацій. Президія З’їзду - це група людей, яка повинна належним чином провести засідання при збереженні демократичних процедур і дойти до прийняття необхідних рішень. Тому в Президію слід пропонувати осіб, які володіють необхідним запасом знань, навичок, а також користуються авторитетом у членів організації.


Потім ми приступаємо до прийняття Порядку Денного засідання. Його проект, так само, як і проект Регламенту, повинен бути розісланий учасникам перед початком З’їзду. Головуючий, діючи відповідно до прийнятого раніше Регламентом засідання, запитує присутніх, чи є поправки до розісланого проекту Порядку Денного засідання. У разі потреби проводиться голосування тих пунктів Порядку Денного, яких стосуються поправки. Прийняття Порядку Денного засідання здійснюється шляхом акламації або відкритим голосуванням.

 

Обрання Комісій
Останнім моментом, пов’язаним з відкриттям З’їзду, є обрання необхідних Комісій. Їїх кількість залежить від Програми З’їзду. Обов’язковими на кожному З’їзді є: Мандатна Комісія (для визначення правомірності З’їзду), Лічильна Комісія (для підрахунку голосів під час засідання) і Виборча Комісія (для проведення виборів). Якщо планується внесення поважних поправок до Статуту, доцільним є також створення спеціальної Статутної Комісії. Якщо ми плануємо проведення широкої програмної дискусії, можна створити також Комісію Ухвал та Пропозицій (якщо вона не буде створена, її функції виконує Президія З’їзду). Якщо не надійде пропозиція про проведення таємного голосування, Комісії обираються відкритим голосуванням при необмеженій кількості кандидатів.

Після процедури обрання Комісії повинні зустрітись з метою своєї структуризації. У своєму колі вони обирають Голову Комісії та Секретаря. Інформація про структуризацію Комісій та місце їх роботи повинна бути представлена делегатам при першій зручній нагоді.

 

Перевірка к в о р у м у
Найпершою приступає до виконання своїх обов’язків Мандатна Комісія. Її завданням є перевірка правомірності З’їзду. Комісія перевіряє список членів/делегатів, присутніх на З’їзді, контролює процедуру видачі мандатів, перевіряє кворум, необхідний для початку З’їзду.

На З’їзді кворум визначається дещо інакше, ніж на звичайних зборах. Якщо Статут не вимагає інакше, то для початку З’їзду необхідною є присутність більш ніж половини осіб, уповноважених до прийняття в ньому участі (членів або делегатів). Якщо на момент початку З’їзду в залі знаходиться більш ніж половина членів/делегатів - вони представляють собою З’їзд. Від їх кількості (а не від кількості обраних членів/делегатів) рахується кворум при прийнятті З’їздом окремих ухвал (як правило, внесення змін до Статуту вимагає іншої процедури).

 

	 Приклад:

100 членів організації було уповноважено для участі в З’їзді. Мандатна Комісія підтвердила, що на З’їзд прибуло 56 осіб. Це означає, що З’їзд є правомірним. Під час З’їзду кворум, необхідний для прийняття рішень (за винятком внесення змін до Статуту і розпуску організації), становить 29 осіб.


 

 

Мандатна Комісія готує протокол свого засідання. 

Протокол включає:

кількість членів (делегатів), уповноважених до прийняття участі в З’їзді;

кількість членів (делегатів), котрі прибули на З’їзд (наприклад, власноручним підписом підтвердили отримання мандатів);

зауваження стосовно можливих непорозумінь під час видачі мандатів (наприклад, Комісія може видати мандат особі, яка уповноважена до участі в З’їзді, але була пропущена в списку, який готувало Правління);

підтвердження правомірності З’їзду;

визначення кворуму, необхідного для прийняття рішень.

Протокол засідання Мандатної Комісії повинен бути зачитаний делегатам і доданий до протоколу З’їзду. Робота Мандатної Комісії, як правило, закінчується написанням протоколу.

Порядком відкриття не слід легковажити. Не дивлячись на те, що в цій частині засідання не приймаються рішення стосовно Статуту та персонального скаду керівних органів, її підготовці варто присвятити багато уваги. Від Порядку Денного засідання та Регламенту залежить весь подальший перебіг З’їзду. Якщо початок З’їзду буде заплановано невдало, він буде тягнутись до нескінченності, і учасники знеохотяться до участі в З’їзді ще перед початком самого засідання.

 

 

Підведення підсумків роботи організації 

під час останньої каденції
Звіт Правління (інших керівних органів)
У демократичних оранізаціях перед закінченням каденції керівні органи, які складають повноваження, зобов’язані представити звіт про свою діяльність та фінанси.

Звіт представляє Правління, а також інші керівні органи, які передбачені Статутом (наприклад, Обласний Комітет, Товариський Суд).

Найповнішим є звіт Правління, яке відповідає за керівництво поточною роботою організації. 

Звіт Правління повинен:

показати роботу всієї організації за звітний період,

інформувати про роботу Правління,

чітко показати прибутки та видатки організації, фінансовий стан, а також активи та пасиви організації на момент закінчення каденції.

Звіт Правління повинен бути розісланий членам/делегатам перед З’їздом так, щоб вони мали можливість ознайомитись з його змістом (таким чином ми заощаджуємо багато цінного часу під час засідання). Якщо Звіт Правління був розісланий, Президент або Секретар Правління коротко нагадує зміст Звіту, можливо, доповнюючи його додатковими інформаціями.

Представляючи звіт Правління, його представник повинен звернути увагу на найважливіші досягнення організації в минулій каденції та питання, які для Правління були особливо важкими або не були вирішені. Звіт не повинен обмежуватись сухими промовами. Він може бути проілюстрований графіками, представленими за допомогою діапроектора або виконаними на паперових плакатах. Наприклад, абсолютно безсенсовим є читання з трибуни З’їзду довгих стовпців цифр фінансового звіту.

 

Звіт Ревізійної Комісії. 

Останньою свій звіт представляє Ревізійна Комісія. У своєму звіті Ревізійна Комісія на підставі звіту Правління та здійснених перевірок представляє З’їзду пропозицію з питання прийняття Звіту Правління та інших керівних органів, які складають свої повноваження (про прийняття або про неприйняття звіту).

 

Обговорення Звіту, обговорення питання прийняття Звіту Правління, яке складає повноваження
Після цього Головуючий на засіданні відкриває обговорення представлених Звітів. У рамках обговорення члени/делегати можуть задавати питання стосовно звітів. У цій частині засідання Головуючий не повинен допустити виступів, які не стосуються звітів чи пропозицій про прийняття звітів. 

Після закінчення обговорення проводиться голосування з питання прийняття звіту Правління, що складає повноваження. Прийняття звіту означає, що З’їзд оцінив роботу Правління і не висловлює суттєвих застережень щодо його діяльності. Прийняття звіту рівнозначне остаточному розрахунку Правління стосовно організації. Після прийняття звіту З’їзд чи інші органи організації не можуть висловлювати претензії до Правління, що складає свої повноваження.
Неприйняття звіту повинно носити винятковий характер і може бути пов’язане з:

порушенням законодавства (фінансові порушення, відсутність фінансової документації);

серйозні порушення Статуту;

безгосподарністю, яка сама по собі не є порушенням законодавства, але означає марнотратство засобів, здобутих членами організації або пожертвуваними на її потреби;

іншою діяльністю, що нанесла шкоду організації та її членам.

 

Обрання нового складу керівних органів не залежить від прийняття звіту владних структур, які складають повноваження. Звіт можна прийняти або не прийняти всім, або деяким керівним органам, що складають повноваження.

У випадку неприйняття звіту З’їзд може:

не вживати жодних заходів щодо членів керівних органів, які складають повноваження (висловити лише своє негативне ставлення щодо їх діяльності);

скликати спеціальну комісію, або надати повноваження новим керівним органам для вивчення питання, і в разі потреби скерувати справу в судові органи (у випадку порушення законодавства);

зробити інші внутрішньоорганізаційні кроки (дати догану або накласти інше передбачене в Статуті стягнення).

 

Планування роботи на майбутнє
Коли З’їзд підсумував діяльність минулої каденції, він може приступити до програмної дискусії. Для рядових членів організації (делегатів, які представляють певні середовища) це найзручніша нагода представити свої плани та очікування стосовно діяльності організації. У великих організаціях це також момент, коли особи, які планують кандидувати в керівні органи, хочуть представитись своїм виборцям. На жаль, найчастіше це означає, що десятки учасників З’їзду хотіли б висловити 10-хвилинну промову і відповісти на “дурниці”, висловлені іншими. У цьому випадку закінчення З’їзду раніше, ніж за тиждень може виявитись неможливим.

Тому при підготовці З’їзду ми повинні замислитись над тим, як впорядкувати та організувати цю природню та важливу для організації потребу висловитись. Для цього існує кілька методів.

Програмну дискусію ми можемо розпочати ще перед З’їздом. У цьому нам допоможуть зустрічі, які стосуються найважливіших проблем організації. У великих організаціях подібну роль може відігравати внутрішній бюлетень.

Ми можемо також розділити учасників З’їзду на кілька тематичних комісій. Після завершення роботи в Комісіях їх керівники на пленарній сесії представлять усім учасникам З’їзду перебіг дискусії та сформульовані пропозиції.

Якщо ми створили для всіх можливість представили свої погляди перед З’їздом (на шпальтах преси організації або в Комісіях), ми можемо обмежити час виступів на пленарному засіданні до 10, 5 або, у виняткових випадках, навіть до 3 хвилин (це визначає Регламент засідання).

Результатом роботи З’їзду під час програмної дискусії може бути один документ (програмна декларація) або ряд ухвал, прийнятих в окремих питань.

Переважна більшість обширних програмних ухвал, які мені доводилось читати, була відвертим непорозумінням. Вони складались, головним чином, з голосних декларацій і містили в собі дуже мало конкретики. Як правило, вони були підготовлені Правлінням, яке складає повноваження, і учасники З’їзду не мали реального впливу на їх формування.

Якщо ми хочемо, щоб саме учасники З’їзду мали реальний вплив на програму діяльності організації, слід поділити всіх делегатів на кілька програмних комісій, які підготують короткі, конкретні ухвали, що стосуються найважливіших напрямків діяльності організації, або проблем, які необхідно вирішити.

Сформульовані під час дискусії (перед і під час З’їзду) пропозиції будуть скеровані в Комісію Ухвал та Пропозицій. Ця комісія збирає їх, впорядковує, а в разі необхідності, після узгодження з автором пропозиції, пропонує поправки та доповнення. Комісія Ухвал та Пропозицій збирає пропозиції, сформульовані виключно в письмовому вигляді (цей принцип повинен бути викладений у Регламенті засідання).

Після завершення дискусії Голова Комісії Ухвал та Пропозицій представляє всі пропозиції учасникам З’їзду. Комісія не оцінює змісту пропозицій. Вона відхиляє пропозиції, які не стосуються програми діяльності організації або суперечать її Статуту.

Після цього Головуючий на засіданні почергово ставить кожну пропозицію на голосування. Пропозиції приймаються відкритим голосуванням звичайною більшістю голосів.

Після закінчення своєї роботи Комісія Ухвал та Пропозицій складає протокол, який є додатком до протоколу З’їзду.

 

Зміни в Статуті організації та в Регламенті, що приймаються З’їздом

У молодих організаціях часто панує негативна практика внесення змін до Статуту на кожному З’їзді. На противагу програмним ухвалам Статут повинен служити організації протягом багатьох каденцій. Зміни слід вносити розважливо, попередньо обміркувавши їх. Звичайно, це не означає, що організація повинна дотримуватись фікції, записаної в Статуті.

Оскільки зміна Статуту є дуже важливою подією в житті організації, як правило, для внесення змін вимагається кваліфікована більшість голосів. Багато Статутів вимагає, щоб інформація про пропозицію внесення змін до Статуту була включена в програму З’їзду.

Зміни до Статуту внести досить важко. Півбіди, якщо вони стосуються обов’язків членів або програми організації. У цьому випадку вистачить внести поправку до Статуту в одному місці. Якщо, однак, поправка стосується зміни структури керівних органів організації, то часто обов’язковим є внесення змін у кількох місцях Статуту. Підготовка під час З’їзду (в поспіху) текстів відповідних поправок може виявитись важкою справою.

У багатьох організаціях вимагається, щоб пропозиції стосовно внесення змін до Статуту подавались у письмовій формі принаймні за місяць до З’їзду в спеціальну комісію, створену керівництвом організації. Таким чином можна уникнути несподіванок і поспішного редагування поправок до Статуту під час З’їзду.

Комісія повинна представити З’їзду інформацію про свою роботу та внесені пропозиції. Проекти поправок, разом із короткими обгрунтуваннями авторів пропозицій, повинні бути вручені в письмовій формі всім делегатам. Пропозиції стосовно Статуту повинні бути обговорені на пленарному засіданні. Після завершення обговорення проводиться голосування окремих пропозицій.

З формальної точки зору зміни в Статуті можна внести трьома методами:

Проголосувати окремо кожну поправку. Якщо пропозиція отримає кваліфіковану більшість голосів, проходить, якщо ні - відхиляється. Таке рішення є оптимальним, коли ми маємо не більше, ніж дві-три поправки.

Якщо поправок є більше, можна спочатку проголосувати їх почергово звичайною більшістю голосів, готуючи таким чином текст ухвали, яка змінює кілька пунктів Статуту. Після цього ці ухвали (всі поправки, які отримали звичайну більшість голосів) ставляться на голосування в цілому. Якщо вони отримають кваліфіковану більшість голосів, у Статут вносяться зміни.

Якщо поправок є дуже багато, то простіше прийняти Статут (або його окремі розділи) наново (“на місці параграфів 1 - 57 вводимо параграфи 1 - 82 в наступному вигляді ...”).

Останній метод не можна використовувати для приховування перед учасниками З’їзду суті змін. Тому вони повинні отримати конкретну інформацію про те, які саме місця старого Статуту пропонується змінити і які з цього випливають наслідки. Цього можна досягнути, друкуючи Статут з виділеними параграфами, в яких запроваджуються зміни.

 

Вибори керівних органів
 

Вибори ми можемо провести, коли вже відомі рішення стосовно можливих змін у Статуті організації та прийняті програмні ухвали. Вибори керівних органів проводить спеціальна Виборча Комісія. Вибори проводяться таємним голосуванням при необмеженій кількості кандидатів. Конкретні правила проведення виборів повинні бути описані в Регламенті засідання або в окремому Виборчому Регламенті.

 

Перебіг виборів:
1. Початок виборів, ознайомлення з правилами їх проведення
2. Головуючий на засіданні оголошує про проведення виборів керівних органів і надає слово представнику Виборчої Комісії. Він пояснює учасникам З’їзду:
скільки осіб буде обрано і на які посади;

хто може бути кандидатом і хто може вносити канди-датури;

правила внесення кандидатур;

яким чином буде прово-дитись голосування.


Внесення кандидатур. 
Існує кілька основних правил внесення кандидатур.

Найпростіший із них - усна пропозиція. Особа, яка хоче внести кандидатуру, просить надати їй слово. Після надання слова вона називає прізвище кандидата та посаду, на яку вносить дану кандидатуру.

Головуючий запитує запропоновану особу, чи погоджується вона кандидувати. У випадку відсутності кандидата обов’язково повинна бути представлена його письмова згода.

У багатьох великих організаціях кандидатури вносяться у письмовій формі. часом Регламент вимагає, щоб кандидатуру, наприклад, на Президента Правління підтримала визначена кількість членів/делегатів. У такій ситуації Президія або Виборча Комісія роздає раніше підготовлені формуляри. Головуючий на засідання визначає час для внесення кандидатур та оголошує перерву, щоб уможливити заповнення формулярів і збір необхідної кількості підписів.

Незалежно від прийнятої процедури, при внесенні кандидатур повинні бути дотримані наступні засади (вони повинні бути описані в Статуті та Регламенті засідання):

кожен повноправний учасник З’їзду повинен мати рівне право внесення своїх кандидатів;

внесені кандидати повинні висловити свою згоду на кандидування;

не можна кандидувати одночасно до Виконавчої влади та Ревізійної Комісії;

до Ревізійної Комісії не можна кандидувати членам виконавчих влад у територіальних відділеннях організації;

не можна кандидувати членам Виборчої Комісії (всім особам, які проводять вибори, підраховують голоси і т.ін.);

список кандидатів може бути закритий лише після того, коли буде абсолютно зрозуміло, що ніхто не хоче вносити нові кандидатури в керівні органи.

3. Презентація кандидатів

Учасники З’їзду повинні якнайбільше знати про кандидатів. як правило, кандидати мають можливість для коротенької автопрезентації (її тривалість повинна бути визначена заздалегідь і може бути узалежнена від посади, на яку кандидують претенденти), а потім учасникам З’їзду надається можливість задати 2-3 питання. Якщо кандидатів є кільканадцять, презентація може тривати навіть кілька годин.

Якщо кандидатів багато, добре було б, щоб під час їх представлення учасники З’їзду мали розмножений список з прізвищами кандидатів.

4. Голосування

Після закриття списку кандидатів він повинен бути оприлюднений. Після цього Виборча Комісія готує картки для голосування. Картки повинні бути опечатані. Можна підготувати окремі картки для виборів окремих керівних органів (Правління, Ревізійної Комісії і т.д.) або помістити їх на одній картці для голосування, але так, щоб було однозначно зрозуміло, хто кандидує на яку посаду. Картка повинна містити імена та прізвища кандидатів. Навпроти імен та прізвищ кандидатів не дописуються жодні наукові, почесні титули і т.ін.

 

	Вибори керівних органів організації проводяться шляхом таємного голосування. і цього правила не може бути жодних винятків.


 

 

Виборча Комісія видає учасникам З’їзду картки для голосування, в яких розміщені прізвища кандидатів у алфавітному порядку. При отриманні картки для голосування учасники розписуються в списку учасників З’їзду.

Виборча Комісія виставляє урну. Представник Комісії оголошує, скільки часу відводиться на голосування. Окрім того, він нагадує правила голосування (як слід голосувати для того, щоб голос був визнаний дійсним). Протягом усього голосування біля урни знаходяться щонайменше двоє членів Комісії. Під час голосування необхідно створити можливість для вільного волевиявлення учасників З’їзду.

Після вичерпання часу, відведеного на голосування, Виборча Комісія переконується, що всі мали можливість проголосувати, а потім оголошує про закриття урни і приступає до підрахунку голосів.

 

5. Підрахунок голосів

Виборча Комісія підраховує голоси в окремому приміщенні. Під час підрахунку голосів туди не можна заходити стороннім особам. Під час перевірки кожної картки повинні бути присутні принаймні двоє членів Комісії. Після підрахунку голосів Комісія складає протокол Виборів. 

Протокол повинен містити наступну інформацію:

прізвища членів Виборчої Комісії;

дані стосовно голосування на окремі посади:

прізвища кандидатів у алфавітному порядку;

кількість поданий голосів;

кількість дійсних голосів;

кількість дійсних голосів, поданий за окремих кандидатів;

імена/прізвища осіб, які були обрані.

дату і підписи всіх членів Виборчої Комісії.

 

6. Оголошення результатів

Після складення протоколу представник Виборчої Комісії (як правило, її Голова) зачитує протокол усім делегатам, оголошуючи результати голосування. Протокол Виборчої Комісії додається до протоколу З’їзду. Картки для голосування знищують члени Виборчої Комісії.

 

Закриття З’їзду
 

Від моменту, коли Головуючий оголосить про закриття З’їзду, не можна приймати жодних рішень. З’їзд завершений, і до наступного З’їзду керівництво організацією здійснює Правління та інші керівні органи організації.

Закриття засідання означає також закінчення влади (повноважень) Головуючого на засіданні і всієї Президії З’їзду. Якщо вони добре виконували свої обов’язки, їм варто подякувати. Вони виконали справді важку роботу.

 

 

5. Підрахунок голосів
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кількість дійсних голосів, поданий за окремих кандидатів;

імена/прізвища осіб, які були обрані.

дату і підписи всіх членів Виборчої Комісії.

 

6. Оголошення результатів
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Закриття З’їзду
 

Від моменту, коли Головуючий оголосить про закриття З’їзду, не можна приймати жодних рішень. З’їзд завершений, і до наступного З’їзду керівництво організацією здійснює Правління та інші керівні органи організації.

Закриття засідання означає також закінчення влади (повноважень) Головуючого на засіданні і всієї Президії З’їзду. Якщо вони добре виконували свої обов’язки, їм варто подякувати. Вони виконали справді важку роботу.

Надзвичайний З’їзд
 

Надзвичайний З’їзд, як про це вже було сказано вище, скликається у виняткових випадках з метою вирішення конкретних питань. Процедура скликання такого З’їзду повинна бути описана в Статуті. Як правило, Надзвичайний З’їзд скликається з ініціативи Правління або на вимогу: Ревізійної Комісії, Ради (якщо така існує) або 1/3 делегатів на останньому Звичайному З’їзді. Вимога повинна визначати питання, які необхідно розглянути на З’їзду. Статут повинен визначати терміни, протягом яких (рахуючи від дня висловлення вимоги) Правління повинне скликати З’їзд.

 

Як правило, під час Надзвичайних З’їздів обов’язковими є ті самі процедури, що і під час Звичайного З’їзду. З цього правила ми маємо два винятки:

перед Надзвичайним З’їздом не проводяться вибори делегатів - у ньому беруть участь делегати, які брали участь в останньому Звичайному З’їзді;

Надзвичайний З’їзд може приймати рішення, які стосуються виключно питань, що внесені до проекту Порядку Денного З’їзду (доповнення Порядку Денного новими пунктами не допускається).

Не слід зловживати інструментом Надзвичайного З’їзду. Він повинен бути винятковим засобом, що дозволяє вирішити проблеми, які не вдалося вирішити іншим шляхом.

 

Загальні Збори в маленькій організації
Як ми згадували у вступі, з формальної точки зору З’їзд і Загальні Збори - це одне і те саме. При підготовці Загальних Зборів членів невеликої організації, котра працює на обмеженій території (навчальний заклад, місто, регіон) або територіального відділення великої організації, ми можемо оминути багато технічних складностей, пов’язаних з підготовкою обрання делегатів, але смикаємось з багатьма іншими проблемами. Як правило, найважливіша з них - це дуже обмежені засоби, якими розпоряджається організація і які, відповідно, вона може використати на проведення З’їзду.

 

Якими є найважливіші відмінності:
 

Оскільки в Загальних Зборах беруть участь всі члени організації, немає необхідності в обранні делегатів. Правління безпосередньо повідомляє всіх членів організації про терміни проведення та програму З’їзду.

З’їзд можна організувати в два тури:

у першому провести звітування керівних органів, прийняти звіти і провести програмну дискусію;

у другому провести обрання керівних органів.

частину матеріалів для учасників Зборів (Регламент Засідання, Статут) розмножуємо в кількості, яка надає можливість кожному скористатись ними під час З’їзду (1 копія для 3-5 осіб). Після З’їзду ми збираємо їх для подальшого використання.

Якщо організація носить місцевий характер (і в той же час володіє дуже обмеженими фондами), повний текст Звіту Правління може бути доступний для ознайомлення в офісі організації. Всім членам розсилається 2-сторінковий скорочений варіант звіту.

Якщо всі члени організації знайомі між собою, можна обмежити до мінімуму презентацію кандидатів у керівні органи.

 

Така організація З’їзду вимагає великої дисципліни учасників.

 

Що потрібно зробити після завершення З’їзду?
Закриття засідання не означає закінчення роботи для тих, хто займався підготовкою та проведенням З’їзду. Нижче наведений список включає дії, які слід виконати після завершення роботи З’їзду.

Після завершення З’їзду необхідно:

на підставі нотаток скласти протокол З’їзду, зібрати під ним необхідні підписи;

підрахувати видатки, пов’язані з організацією З’їзду (оплата рахунків за оренду залу та озвучення, повернення коштів проїзду учасникам і т.д.);

здійснити формальну передачу повноважень новим керівним органам (протокольно підтверджена передача майнових засобів, печаток, фірмового паперу, фінансової документації і т.д.);

змінити зразки підписів в банку;

повідомити реєструючі органи про зміни у складі Правління та можливі зміни в Статуті;

представити органам, які здійснюють нагляд (для неурядових організацій - Управління Юстиції обласних державних адміністрацій), протокол З’їзду;

розіслати всім делегатам і територіальним відділенням інформацію про склад новообраних керівних органів, ухвали З’їзду, а також новий Статут, (якщо в нього були внесені зміни).

 

Етика та хороші манери під час проведення З’їзду?
Є питання, які, як правило, не розглядаються ні в Статуті, ні в Регламенті Засідання. Так само як і правила поведінки за столом, вони належать до правил хорошого тону. Культурна людина не плює в тарілку сусіда, який сидить праворуч, і не витирає руки після їжі платтям сусідки, що сидить ліворуч. Так само і в процесі проведення З’їзду ми дотримуємось кількох правил, котрі, якщо навіть і не були зафіксовані в письмовій формі, повинні бути обов’язковими для всіх.

 

1. Статут і Регламент є обов’язковими для всіх, без жодних винятків, членів організації. чим вищу посаду ми займаємо в керівництві організацією, тим чіткіше ми повинні дотримуватись цього правила.

2. Президія З’їзду є “безсторонньою”. Її завдання - організувати засідання, а не агітувати “за” чи “проти” якоїсь пропозиції.

3. Учасники З’їзду повинні бути поінформовані про всі питання, які стосуються рішень, прийнятих ними. Неприпустимим є, наприклад, голосування зі звіту, який не розданий всім учасникам.

4. За наданням слова ми звертаємось до Головуючого. На трибуні З’їзду немає місця для порожньої балаканини. 

5. Особа, яка звертається з пропозицією про проведення таємного голосування, не мотивує своєї пропозиції. Коментування вголос такої пропозиції, запитання про причини, прохання про зняття пропозиції або проведення відкритого голосування з представленої пропозиції є звичайнісіньким хамством.

6. Є питання, які не можна вирішити шляхом голосування (не можна зробити з жінки мужчину); аналогічно не можна прийняти рішення, що, не дивлячись на те, що нас занадто мало кворум є.

7. Особа, кандидатура якої внесена для кандидування на певну посаду має право сказати: “Дякую, не погоджуюсь”. Щонайменше неетично запитувати про причини такого рішення (“А що, дружина не дозволяє?”) або публічно агітувати змінити його (“Пане Володимир, я Вас прошу, а Ви відмовляєтесь”).

8. Обрані органи влади є органами влади всієї організації (так само і для тих членів організації, які були суперниками на виборах, або голосували за інших кандидатів). Виявом ввічливості з їх боку буде привітання з обранням на посади своїх опонентів.

 

Які матеріали повинен отримати учасник З’їзду?
 Перед прибуттям на З’їзд:

 

запрошення на З’їзд, підписане Президентом Правління,

програма та технічна інформація (місце засідання, терміни проведення, розклад харчування, нічліг і т.д.),

проект Порядку Денного,

проект Регламенту Засідання,

звіт Правління, 

проект програмної Ухвали (якщо така передбачається) або інших ухвал, які готуються перед З’їздом,

Статут організації,

проект внесення змін у Статут (якщо такі передбачаються).

 

Перед відкриттям З’їзду:

 

мандат делегата,

можливі пропозиції про внесення змін до Програми, в Порядок Денний,

інформації технічного характеру (розміщення, харчування, порядок повернення коштів за відрядження і т.д.).

 

Під час З’їзду:

 

проекти ухвал, внесених під час З’їзду,

картки для голосування.

 

Протягом місяця після завершення З’їзду:

ухвали З’їзду,

інформація про персональний склад новообраних керівних органів,

новий Статут (якщо в нього вносились зміни).

 

Матеріали для Президії З’їзду:

Статут організації,

проект Порядку Денного та Регламенту Засідання,

Закон “Про об’єднання громадян”,

проекти всіх Ухвал,

копія Звіту Правління і Ревізійної Комісії.

 

Взірець Регламенту З’їзду
Представлений нижче взірець Регламенту був написаний для організації, в якій проводиться Звичайний З’їзд делегатів. 

З’їзд обирає прямим голосуванням Президента Правління, Раду та Ревізійну Комісію (Рада обирає решту членів Правління).

1. Загальні положення.

1.1 Згідно з пунктом ( ...) Статуту, в роботі З’їзду з правом вирішального голосу беруть участь делегати, обрані в територіальних відділеннях. Згідно з ухвалою обласного комітету від ..., делегати обираються в пропорції: 2 делегати на кожну повну десятку членів відділення. Голоси делегатів є рівними, кожен володіє одним голосом. Окрім того, без права голосу в роботі З’їзду беруть участь: члени обласних керівних органів, які складають повноваження, та гості, запрошені Правлінням. 

1.2 Відповідно до пункту ( ...) Статуту, З’їзд є правомірним, якщо в ньому беруть участь понад 50% обраних делегатів. Правомірність З’їзду підтверджує Мандатна Комісія.

1.3 Відповідно до пункту ( ...) Статуту, засідання З’їзду відкриває Президент Правління, який проводить відкриті вибори Головуючого на засідання і передає йому керівництво З’їздом. Після цього Головуючий на засіданні проводить відкритим голосуванням:

прийняття Регламенту засідання;

обрання решти членів Президіуму З’їзду в кількості 2 Віце-головуючих та 2 Секретарів;

прийняття Порядку Денного.

 

 

2. Президія З’їзду.

2.1 Засіданнями З’їзду керує обрана Президія у складі: Головуючий, два Віце-головуючих і два Секретарі.

2.2 Головуючий (Віце-головуючий) керує засіданнями, слідкує за дотриманням Регламенту засідання та вичерпанням Порядку Денного.

2ю3 Головуючий (Віце-головуючий) засідання проводить засідання на основі Порядку Денного та Регламенту засідання: відкриває і закриває засідання, керує голосуванням та підрахунком голосів, оголошує результати голосування, надає слово в порядку зголошення, позбавляє слова, якщо виступ не стосується предмета обговорення, і не є формальною пропозицією. Позачергово Головуючий на засіданні надає слово делегатам, які виступають з формальною пропозицією. 

2.4 Перебіг З’їзду протоколюють 2 Секретарі, які входять до складу Президії З’їзду. 

2.5 Протокол містить:

список присутніх учасників З’їзду, прийнятий Порядок Денний;

опис перебігу З’їзду з зазначенням прізвищ виступаючих, змістом внесених пропозицій і результатами голосування з кожної окремої пропозиції;

результати виборів в керівні органи організації;

тексти представлених З’їзду звітів;

в якості додатків: протокол Мандатної Комісії, Виборчої Комісії та інших Комісій, створених З’їздом.

2.6 Після складення Протокол З’їзду підписується всіма членами Президії. З протоколом мають змогу ознайомитись всі бажаючі в офісі організації.

3. Комісії З’їзду.

3.1. Для належного проведення З’їзду серед делегатів обираються наступні Комісії:

Мандатна Комісія в складі 3 осіб,

Лічильна Комісія в складі 5 осіб,

Виборча Комісія в складі 7 осіб,

Комісія Ухвал та Пропозицій у складі 3 осіб.

3.2. Мандатна Комісія підтверджує правомірність З’їзду. Перевіряє правильність видачі мандатів та кворум, необхідний для початку роботи З’їзду.

3.3. Лічильна Комісія підраховує голоси під час Засідання З’їзду, за винятком виборів у керівні органи організації.

3.4. Виборча Комісія проводить вибори в керівні органи організації.

3.5. Окрім того, З’їзд може створити спеціальні Комісії з певних питань.

3.6. члени кожної Комісії обирають зі свого кола Голову та Секретаря Комісії.

3.7. Комісії (за винятком Лічильної Комісії) після завершення роботи складають протоколи, які є додатками до протоколу З’їзду.

4. Порядок Денний

4.1 Відповідно до пункту ( ...) Статуту, проект Порядку Денного розсилається делегатам не пізніше, ніж за два тижні перед скликанням З’їзду.

4.2 На початку З’їзду Порядок Денний приймається (до нього вносяться поправки) звичайною більшістю голосів.

4.3 Зміни в прийнятому Порядку Денному вимагають абсолютної більшості голосів (понад 50% голосів “за”).

 

5. Правила розгляду пропозицій

5.1 Внесення пропозиції.

Пропозиції, які є основою будь-яких рішень, можуть вносити делегати та Голова Комісії. Головуючий на засіданні може вимагати представлення пропозицій у письмовій формі.

Пропозиції по суті справи можна вносити в розділі засідання, в якому розглядається дане питання. Формальні пропозиції можна вносити в будь-який момент, за винятком часу голосування та розгляду раніше внесеної формальної пропозиції.

Відповідно до пункту ( ...) Статуту, пропозиції, які стосуються внесення поправок до Статуту, можна вносити до Правління не пізніше, ніж за два тижні перед початком З’їзду.

5.2 Обговорення.

З eожної пропозиції по суті справи проводиться обговорення. Під час обговорення учасники зборів можуть висловлюватись стосовно представленої пропозиції, вносити поправки.

5.3 Голосування.

Після завершення обговорення Головуючий нагадує зміст пропозиції, пояснює правила голосування та проводить голосування. Голоси підраховує Лічильна Комісія. Після завершення голосування Головуючий на засіданні оголошує кількість поданих голосів та результат голосування. Кількість поданих голосів та результат голосування вносяться в протокол Зборів.

5.4 Відповідно до пункту ( ...) Статуту, будь-які рішення, якщо Статут або цей Регламент не вимагає інакше, приймаються відкритим голосуванням звичайною більшістю голосів.

5.5 Відповідно до пункту ( ...) Статуту, пропозиції стосовно внесення змін до Статуту повинні прийматись кваліфікованою більшістю в 2/3 голосів.

5.6 Таємне голосування Головуючий проводить під час виборів керівних органів організації, а також під час розгляду інших питань на вимогу щонайменше 10% делегатів.

 

6. Формальні пропозиції
6.1 Формальні пропозиції можуть стосуватись:

а) змін програми З’їзду*;

б) обмеження дебатів:

обмеження часу виступів у даному розділі Порядку Денного до 3, 5 або 15 хвилин;

обмеження зaгального часу обговорення*;

закриття обговорення (припинення обговорення і перехід до голосування)*;

в) методів проведення зборів, наприклад:

відхилення рішення Головуючого;

дотримання Порядку Денного;

перевірка кворуму;

вилучення з залу осіб, які не уповноважені до участі в З’їзді.

г) закриття списку кандидатів у керівні органи;

д) вимога таємного голосування;

е) вимога про оголошення перерви в засіданні;

є) вимога дотримання порядку в залі засідання.

* Пропозиції, відзначені зірочкою, вимагають акламації або абсолютної більшості голосів.

6.2. Формальна пропозиція може бути внесена в будь-який момент, за винятком часу голосування та розгляду іншої формальної пропозиції. Якщо пропозиція, що вноситься, не носить характеру формальної пропозиції, Головуючий позбавляє виступаючого слова.

6.3. Формальні пропозиції не підлягають обговоренню. До них не можуть вноситись поправки. Вони голосуються негайно. Після розгляду внесеної пропозиції Збори продовжують роботу відповідно до програми.

7. Вибори керівних органів 

7.1 Відповідно до пункту ( ...) Статуту, З’їзд обирає Президента Правління, Крайову Раду в складі 24 осіб та Ревізійну Комісію в складі 5 осіб.

7.2 Вибори керівних органів організації проводить Виборча Комісія, обрана з числа делегатів. 

7.3 Вибори проводяться рівним, прямим, таємним голосуванням.

7.4 Внесення кандидатур:

а) Відповідно до пункту ( ...) Статуту, в керівні органи організації можуть кандидувати всі члени організації з наступними обмеженнями:

до керівних органів не можуть кандидувати члени Виборчої Комісії, яка проводить вибори;

не можна одночасно кандидувати в Ревізійну Комісію та Раду або на посаду Президента Правління;

до Ревізійної Комісії не можуть кандидувати члени виконавчої влади територіальних відділень організації.

б) Кандидатури до Ради або Ревізійної Комісії вносяться делегатами; кожен делегат може пропонувати довільну кількість кандидатур. Кандидат повинен висловити згоду на кандидування (якщо він відсутній на З’їзді, вимагається його письмова згода);

в) Кандидатури на посаду Президента Правління вносяться в письмовому вигляді. Пропозиція повинна включати письмову згоду кандидата та підтримку - підписи щонайменше 30 делегатів (додаток № 1).

7.5. Метод проведення голосування:

а) голосування проводиться Виборчою Комісією;

б) Виборча Комісія готує карточки для голосування; на кожній карточці знаходиться наступна інформація: на яку посаду проводяться вибори, імена та прізвища кандидатів у алфавітному порядку;

в) Виборча Комісія на основі списку кандидатів видає карточки для голосування; отримання карточки делегат підтверджує своїм підписом у списку;

г) вибори проводяться шляхом проставлення на карточці для голосування навпроти прізвища кандидата (кандидатів) знака Х;

д) голос вважається недійсним, якщо картка для голосування пошкоджена, нечитабельна або якщо голос делегата відданий більш ніж за:

одного кандидата при виборах Президента Правління,

24 кандидатів при виборах Крайової Ради,

5 кандидатів при виборах у Ревізійну Комісію;

е) Виборча Комісія збирає голоси в опечатану урну;

є) обраними вважаються кандидати, які в результаті голосування отримали найбільшу кількість голосів;

ж) якщо голосування не принесло остаточного рішення, оскільки на останньому місці опинилося кілька кандидатів, які набрали однакову кількість голосів, Виборча Комісія проводить додаткове таємне голосування. У ньому беруть участь виключно кандидати, які отримали однакову кількість голосів.

7.6. Підрахунок голосів, оголошення результатів:

а) підрахунок голосів проводить Виборча Комісія в окремому приміщенні безпосередньо після закінчення голосування; відкриття урни і підрахунок голосів проводиться в присутності всіх членів цієї Комісії;

б) у приміщенні, де Комісія проводить підрахунок голосів, не можуть знаходитись особи, які не є членами Комісії;

в) після підрахунку голосів члени Комісії складають протокол, котрий служить документальним доказом проведення виборів; протокол зачитується з трибуни З’їзду;

г) картки для голосування знищуються Комісією після завершення підрахунку голосів та підписання протоколу.

 

 

8. Кінцеві зауваження.

8.1 Інші питання, котрі стосуються методу проведення засідань і не охоплені Регламентом, вирішує З’їзд.

 

 

Додаток № 1
 

 

Внесення кандидатури 

на посаду Президента Правління
 

_____________________________________________________________________________
ім’я та прізвище
 

Підтверджую згоду кандидувати на посаду Президента Правління

________________________________________________
Підпис 
 

Підтримуємо висунуту кандидатуру

	№
	Ім’я та прізвище
	№ мандата
	Підпис

	1
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 

	...
	 
	 
	 

	30
	 
	 
	 


